
 
การประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ครั้งที่ ๑๑/๒๕๕๕  วันที่  ๒๑  พฤศจิกายน  ๒๕๕๕ 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
ครั้งท่ี ๑๑/๒๕๕๕ 

วันที ่ ๒๑  พฤศจิกายน  ๒๕๕๕  เวลา ๐๙.๐๐ น. 
ณ หองประชุมโอฬารฤทธิ์ ชั้น ๑๐   อาคารโอฬาร  โรจนหิรัญ   มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 

************************* 
ผูมาประชุม  

๑.    ผูชวยศาสตราจารยเล็ก แสงมีอานุภาพ อธิการบดี  ประธานกรรมการ 
๒. ผูชวยศาสตราจารยนิลวฒัน พัฒนพงษ รองอธิการบดฝีายบริหาร รองประธานกรรมการ 
๓.   รองศาสตราจารยนันทะ บุตรนอย รองอธิการบดฝีายวางแผนและพฒันา รองประธานกรรมการ 
๔. ผูชวยศาสตราจารยสมชัย โกศล รองอธิการบดฝีายวชิาการ รองประธานกรรมการ 
๕.   ผูชวยศาสตราจารยกิตติศักดิ ์ สมุทธารกัษ รองอธิการบดฝีายกจิการ รองประธานกรรมการ 
   สภามหาวิทยาลัยและงานนิติการ 
๖. ผูชวยศาสตราจารยวิพัฒน หมั่นการ รองอธิการบดฝีายวิจัยและกิจการพเิศษ รองประธานกรรมการ 
๗. อาจารยวิไลลักษณ จั่นวงษ ผูชวยอธิการบดีดานสทิธิประโยชน กรรมการ 
๘. อาจารยวิยดา เหลมตระกลู ผูชวยอธิการบดีดานพฒันาหลักสูตร กรรมการ 
๙. ผูชวยศาสตราจารยสมาน ฟูแสง คณบดีคณะครุศาสตร กรรมการ   
๑๐. ผูชวยศาสตราจารยสุวรรณ ี จันทรตา คณบดีคณะเทคโนโลยกีารเกษตร  กรรมการ  
๑๑.  ผูชวยศาสตราจารยปรีชา โพธิ์แพง คณบดีคณะวิทยาศาสตร กรรมการ 
๑๒. ผูชวยศาสตราจารยศิร ิ พรมด ี คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร      กรรมการ 
๑๓. รองศาสตราจารยบญุชัด เนติศักดิ ์ คณบดีคณะเทคโนโลยอีุตสาหกรรม กรรมการ 
๑๔. รองศาสตราจารยบญุฑวรรณ วิงวอน คณบดีคณะวิทยาการจัดการ กรรมการ 
๑๕.  ผูชวยศาสตราจารยนพนันท สุขสมบูรณ ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการและ 
    เทคโนโลยีสารสนเทศ  กรรมการ 
๑๖.  ผูชวยศาสตราจารยดวงจันทร เดี่ยววิไล ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพฒันา กรรมการ 
๑๗. ผูชวยศาสตราจารยเฉลิมชัย สุขจิตต ผูอํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม  กรรมการ    
๑๘. นายปรีชา ไชยโย ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบด ี กรรมการและเลขานุการ 
 

ผูไมมาประชุม (ติดราชการ) 
๑. ผูชวยศาสตราจารยปริเยศ สิทธิสรวง   รองอธิการบดฝีายกจิการนกัศึกษา รองประธานกรรมการ 
๒. ผูชวยศาสตราจารยบุษยากร ตีระพฤติกลุชัย ผูชวยอธิการบดีดานวิเทศสัมพันธ กรรมการ 
 
ผูปฏิบัติหนาที่ในการประชุม  
๑. นางวิมลพรรณ ทองเกล็ด ผูอํานวยการกองกลาง ผูชวยเลขานุการ 
๒. นางกิ่งดาว ปดเปา หัวหนางานประชุมและพิธีการ ผูชวยเลขานุการ 
เริ่มประชุมเวลา ๐๙.๐๐ น.  

 ผูชวยศาสตราจารยเล็ก แสงมีอานุภาพ อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ประธาน 
การประชุม กลาวเปดการประชุมและดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี ้
                                                                                                                                                                                       

ระเบียบวาระที่  ๑   เรื่องประธานแจงท่ีประชุมทราบ 



 

 
การประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ครั้งที่  ๑๑/๒๕๕๕  วันที่  ๒๑  พฤศจิกายน  ๒๕๕๕ 

๒

 ๑.๑ ผลการเลือกอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏ ๓ แหง  
  ๑. รองศาสตราจารยประพันธ ธรรมไชย ไดรับเลือกใหดํารงตําแหนงอธิการบดี
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  
  ๒. ผูชวยศาสตราจารยทศพล อารีนิจ ไดรับเลือกใหดํารงตําแหนงอธิการบดี
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย  
  ๓. ผูชวยศาสตราจารยเรืองเดช วงศหลา ไดรับเลือกใหดํารงตําแหนงอธิการบดี
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ   

มติ กบม.  รับทราบ 
 

 ๑.๒ การจัดการแขงขันกีฬานักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏกลุมภาคเหนือ  

  มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุมภาคเหนือไดมีการจัดการแขงขันกีฬานักศึกษาราชภัฏกลุม
ภาคเหนือระหวางวันที่ ๑๙-๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๕๕ โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณเปนเจาภาพ 

มต ิกบม.     รับทราบ 
 

 ๑.๓ การจัดงานพิธสีโมสรสันนิบาตเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ครั้งท่ี ๗  

  ในวันที่ ๗ ธันวาคม ๒๕๕๕ มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปางเปนเจาภาพจัดงานพิธีสโมสร
สันนิบาตเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ครั้งที่ ๗ ดังนั้นจึงขอเชิญผูบริหารทุกทานรวมงาน
ดังกลาว  

มติ กบม.  รับทราบ 
 

 ๑.๔ การแขงขันกีฬานักศึกษานานาชาต ิ 

  มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุมภาคเหนือจะจัดการแขงขันกีฬานักศึกษานานาชาติราชภัฏ 
กลุมภาคเหนือระหวางวันที่ ๒๒-๒๓ ธันวาคม ๒๕๕๕ โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถเปนเจาภาพ 

มติ กบม.  รับทราบ 
 

 ๑.๕ เกณฑการเขาสูตําแหนงทางวิชาการ 

  ขณะนี้ ก.พ.อ. ไดมีการปรับเปลี่ยนเกณฑการเขาสูตําแหนงทางวิชาการใหม โดย ก.พ.อ. 
ไดออกประกาศ ก.พ.อ.  เรื่อง  หลัก เกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้ งบุคคลใหดํารงตําแหนง 
ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย (ฉบับที่ ๖) และ (ฉบับที่ ๗) พ.ศ.๒๕๕๕  
ซึ่งมีการปรับเปลีย่นเกณฑการพิจารณาการเขาสูตําแหนงทางวิชาการและระยะเวลาการเสนอผลงานใหม  

มติ กบม.  รับทราบ 
 

 ๑.๖ ขอความรวมมือกํากับดูแลการปฏิบัติงานของบุคลากร 

  ขอใหผูบริหารเขมงวด กวดขัน และตรวจสอบกํากับ ดูแลการปฏิบัติงานของบุคลากร
โดยเฉพาะในเรื่องการเบิกจายเงิน การจัดซื้อจัดจางใหเปนไปโดยสุจริตและตามระเบียบพัสด ุ 

มติ กบม.  รับทราบ 
 

 ๑.๗ แจงเพ่ือทราบงานของบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย 



 

 
การประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ครั้งที่  ๑๑/๒๕๕๕  วันที่  ๒๑  พฤศจิกายน  ๒๕๕๕ 

๓

  ๑. ในวันที่ ๒ ธันวาคม ๒๕๕๕ จะมกีารจัดงานแตงงานของบุคลากรภายใน ๒ งาน ไดแก 

   (๑) งานแตงงานของอาจารยทัตทยา บุญดิเรก อาจารยสังกัดสาขาวิชาภาษาจีน 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

   (๒) งานแตงงานของบุตรสาวของนางสมพร วันวิศิษฐชัย เจาหนาที่พัสดุ กองกลาง 
สํานักงานอธิการบด ี

  ๒. งานศพมารดาของผูชวยศาสตราจารยชาตรี มวงงาม อาจารยสังกัดสาขาวิชาดนตรี 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ซึ่งตั้งศพบําเพ็ญกุศล ณ วัดกูคํา อําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม  
โดยมหาวิทยาลัยจะรวมเปนเจาภาพสวดพระอภิธรรมศพในวันพฤหัสบดีที่ ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๕๕  

มติ กบม.  รับทราบ 

 
ระเบียบวาระที่  ๒  เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

 ๒.๑ รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ครัง้ท่ี ๑๐/๒๕๕๕ 

  ตามที่ไดมีการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ครั้งที่  
๑๐/๒๕๕๕ เมื่อวันที่ ๑๗ ตุลาคม ๒๕๕๕ ณ หองประชุมชั้น ๑๐ อาคารโอฬาร โรจนหิรัญ มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏลําปาง นั้น ฝายเลขานุการไดจัดทํารายงานการประชุมเสร็จเรียบรอยแลว รายงานการประชุม 
มีจํานวน ๗ หนา รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมตั้งแตหนา ๑-๗ 

  คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปางไดรับรองรายงานการประชุม 
โดยไมมีการแกไข  

มติ กบม.  รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏลาํปาง ครั้งท่ี ๑๐/๒๕๕๕  
  โดยไมมีการแกไข 
ระเบียบวาระที่  ๓  เรื่องสืบเน่ือง 

 - ไมมี - 
 

ระเบียบวาระที่  ๔  เรื่องเสนอเพ่ือทราบ 

 ๔.๑ รายงานผลการเดินทางไปปฏิบัติราชการ การเขารวมการจัดนิทรรศการทางการศึกษา 
ณ นครคุนหมิง สาธารณรัฐประชาชนจีน 

  ประธานไดแจงใหที่ประชุมทราบถึงรายงานผลการเดินทางไปปฏบิัติราชการ การเขารวม
การจัดนิทรรศการทางการศึกษา ณ นครคุนหมิง สาธารณรัฐประชาชนจีน ระหวางวันที่ ๒๖-๒๙ ตุลาคม 
๒๕๕๕ ของผูชวยศาสตราจารยบุษยากร ตีระพฤติกุลชัย ผูชวยอธิการบดีดานวิเทศสัมพันธ รายละเอียด
ตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข ๔.๑.๑ 

มติ กบม. รับทราบ 
 

 ๔.๒ การจัดงาน “วันเกษตรราชภัฏลําปาง” ครั้งท่ี ๑  



 

 
การประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ครั้งที่  ๑๑/๒๕๕๕  วันที่  ๒๑  พฤศจิกายน  ๒๕๕๕ 

๔

  ผูชวยศาสตราจารยสุวรรณี จันทรตา คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร ไดแจงใหที่
ประชุมทราบถึงกําหนดการจัดงาน “วันเกษตรราชภัฏลําปาง” ครั้งที่ ๑ ซึ่งจะจัดขึ้นระหวางวันที่ ๑๓-๑๔ 
ธันวาคม ๒๕๕๕ รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข ๔.๒.๑ 

มติ กบม. รับทราบ 
 

 ๔.๓ โครงการทําบุญตักบาตรและถวายพระพร เน่ืองในมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 
๕ ธันวา ของคณะวิทยาการจัดการ 
  รองศาสตราจารยบุญฑวรรณ วิงวอน คณบดีคณะวิทยาการจัดการ ไดแจงใหที่ประชุม
ทราบถึงโครงการทําบุญตักบาตรและถวายพระพร เนื่องในมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา ๕ ธันวา ของ
คณะวิทยาการจัดการ ซึ่งกําหนดจัดขึ้นในวันที่ ๓ ธันวาคม ๒๕๕๕ โดยไดนิมนตพระสงฆจํานวน ๑๙ รูป 
ดังนั้นจึงขอเชิญชวนผูบริหารรวมโครงการดังกลาว 

มติ กบม. รับทราบ 
 

 ๔.๔ โครงการคัดเลือกอาจารยและบุคลากรสายสนับสนุนดีเดนของคณะวิทยาการจัดการ  
  รองศาสตราจารยบุญฑวรรณ วิงวอน คณบดีคณะวิทยาการจัดการ ไดแจงใหที่ประชุม
ทราบถึงโครงการคัดเลือกอาจารยและบุคลากรสายสนับสนุนดีเดนของคณะวิทยาการจัดการ โดยจําแนก
เปน ๕ ประเภท ประกอบดวย 
  ๑. อาจารยผูสอนดีเดน 
  ๒. อาจารยผูสอนหรือสาขาวชิาที่มีการบริการวิชาการดีเดน 
  ๓. นักวิจัยดีเดน 
  ๔. อาจารยหรือพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนผูมีจิตอาสา 
  ๕. พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนหรือแมบานดีเดน 
  ซึ่งผูไดรับการคัดเลือกจะไดรับรางวัล รางวัลละ ๓,๐๐๐ บาท  

มติ กบม. รับทราบ  
 

 ๔.๕ โครงการ Management Fair ครั้งท่ี ๖ 

  รองศาสตราจารยบุญฑวรรณ วิงวอน คณบดีคณะวิทยาการจัดการ ไดแจงใหที่ประชุม
ทราบถึงโครงการ Management Fair ครั้งที่ ๖ ระหวางวันที่ ๑๘-๑๙ มกราคม ๒๕๕๖ โดยมีการจัด
กิจกรรมหลายกิจกรรม อาทิ การประกวดสื่อมัลติมีเดียประชาสัมพันธ การประกวดแผนธุรกิจ การให
ความรูเกี่ยวกับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน การประกวดรองเพลงลูกทุง และ Career Preparation for 
AEC “To be Effective Flight Attendants For AEC” เปนตน  

มติ กบม. รับทราบ 
 

 ๔.๖ ทอลคโชวเกี่ยวกับลายผิวน้ิวมือ ของบริษัทโบเนอร 
  รองศาสตราจารยบุญฑวรรณ วิงวอน คณบดีคณะวิทยาการจัดการ ไดแจงใหที่ประชุม
ทราบถึงการจัดทอลคโชวเกี่ยวกับลายผิวน้ิวมือ โดยบริษัทโบเนอร ในหัวขอ “คนหาศักยภาพสูความเปน
เลศิจากลายผิวนิ้วมือ” โดยคุณณภัทร พิสมัย ในวันที่ ๒๔ พฤศจิกายน ๒๕๕๕ ณ หองธัญยารัตน อาคาร
คณะวิทยาการจัดการ 
มติ กบม. รับทราบ 



 

 
การประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ครั้งที่  ๑๑/๒๕๕๕  วันที่  ๒๑  พฤศจิกายน  ๒๕๕๕ 

๕

 

 ๔.๗ ขอเสนอแนะจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยเกี่ยวกับการกําหนดคาเปาหมาย
ตัวชี้วัดการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา ๒๕๕๕  
  รองศาสตราจารยนันทะ บุตรนอย รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา ไดแจงให 
ที่ประชุมทราบวาจากการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ครั้งที่  ๑๔/๒๕๕๕ เมื่อวันที่  ๑๐ 
พฤศจิกายน ๒๕๕๕ กรรมการสภามหาวิทยาลัยไดใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับการกําหนดคาเปาหมายตัวชี้วัด
การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา ๒๕๕๕ โดยขอใหมหาวิทยาลัยใชผลการประเมิน
ของปการศึกษา ๒๕๕๔ เปนคาเปาหมายของปการศึกษา ๒๕๕๕ และใหจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาเสนอใหสภามหาวิทยาลัยพิจารณาดวย   
มติ กบม. รับทราบ 
 

 ๔.๘ การเพิ่มเงินคาครองชีพชั่วคราวสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน  
  รองศาสตราจารยนันทะ บุตรนอย รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา ไดแจงให 
ที่ประชุมทราบวาขณะนี้สภามหาวิทยาลัยไดเห็นชอบระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปางวาดวยการเบิก
จายเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวของพนักงานมหาวิทยาลัย โดยไดกําหนด ๓ กลุม ประกอบดวย 
  กลุมที่  ๑ พนักงานมหาวิทยาลัยที่มีวุฒิการศึกษาต่ํากวาระดับปริญญาตรีที่ไดรับ
เงินเดือนไมถึงเดือนละ ๙,๐๐๐ บาท ใหไดรับเงินเพิ่มการครองชีพช่ัวคราวเพิ่มขึ้นจากเงินเดือน แตเมื่อรวม
กับเงินเดือนแลวตองไมเกินเดือนละ ๙,๐๐๐ บาท 
  กลุมที่  ๒ พนักงานมหาวิทยาลัยที่มีวุฒิการศึกษาต่ํากวาระดับปริญญาตรีที่ไดรับ
เงินเดือนไมถึงเดือนละ ๑๒,๒๘๕ บาท ใหไดรับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวเพิ่มขึ้นจากเงินเดือนเดือนละ
๑,๕๐๐ บาท แตเมื่อรวมกับเงินเดือนแลวตองไมเกินเดือนละ ๑๒,๒๘๕ บาท 
  กลุมที่ ๓ พนักงานมหาวิทยาลัยที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไป ที่ไดรับ
เงินเดือนหรือคาจางไมถึงเดือนละ ๑๕,๐๐๐ บาท ใหไดรับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวเพิ่มขึ้นจาก
เงินเดือน แตเมื่อรวมกับเงินเดือนแลวตองไมเกินเดือนละ ๑๕,๐๐๐ บาท 
  ดังนั้น ขอใหผูบริหารกําชับ และดูแลการปฏิบัติงานและการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนอยางเครงครัด 
มติ กบม. รับทราบ 
 

 ๔.๙ การประชุมสภาคณบดีคณะครุศาสตรแหงประเทศไทย 
  ผูชวยศาสตราจารยสมาน ฟูแสง คณบดีคณะครุศาสตร ไดแจงใหที่ประชุมทราบวา 
เมื่อวันที่ ๒๐ พฤศจิกายน ๒๕๕๕ คณบดีคณะครุศาสตรทั่วประเทศไดจัดการประชุมสภาคณบดีคณะ 
ครุศาสตรแหงประเทศไทยที่จังหวัดเชียงใหม โดยที่ประชุมไดมีการแตงตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อศึกษา
ขอมูลและสรุปผลเกี่ยวกับการปฏิรูปการผลิตครูทั้งระบบ แผนพัฒนาบุคลากรของสาขาครุศาสตรศึกษา 
และการแกไข TQF โดยจะตองนําเสนอขอมูลและสรุปผลใหที่ประชุมพิจารณาในการสัมมนาวันที่ ๑๐-๑๑ 
มกราคม ๒๕๕๖ 
มติ กบม. รับทราบ 
 

 ๔.๑๐ การทําบุญถวายขาวสาร 
  ผูชวยศาสตราจารยสมาน ฟูแสง คณบดีคณะครุศาสตร ไดแจงใหที่ประชุมทราบวา
คณะครุศาสตรไดจัดกิจกรรมทําบุญถวายขาวสารใหแกวัดปงหอศาล และวัดสัณฐาน อําเภอแมทะ จังหวัด
ลําปาง ในวันที่ ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๕๕  



 

 
การประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ครั้งที่  ๑๑/๒๕๕๕  วันที่  ๒๑  พฤศจิกายน  ๒๕๕๕ 

๖

มติ กบม. รับทราบ 
 

ระเบียบวาระที่ ๕ เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 

 ๕.๑ คํารับรองการปฏิบัติราชการ คณะ/สํานัก ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๖  

  รองศาสตราจารยนันทะ บุตรนอย รองอธิการดีฝายวางแผนและพัฒนา เสนอใหที่ประชุม
พิจารณาคํารับรองการปฏิบัติราชการ คณะ/สํานัก ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๖ รายละเอียดตาม
เอกสารประกอบการประชุมหมายเลข ๕.๑.๑   

 

  ที่ประชุมรวมกันพิจารณาและมีขอสังเกตและขอเสนอแนะ ดังนี้ 
  ๑. ขอใหประเด็นกลยุทธที่ ๑ ตัวชี้วัดที่ ๒๗ ควรปรับเกณฑการใหคะแนนใหม 
  ๒. ขอใหทบทวนการกําหนดเกณฑการใหคะแนนในประเด็นกลยุทธที่ ๒ การพัฒนา
งานวิจัยและงานสรางสรรคเพื่อเพิ่มศักยภาพและขีดความสามารถในการแขงขัน  
  ๓. ควรเพิ่มรองอธิการบดีฝายวิชาการเปนผูรับผิดชอบในประเด็นกลยุทธที่ ๒ ตัวชี้วัดที่ 
๓ ผลงานวิชาการที่ไดรับการรับรองคุณภาพตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย 
  ๔. ควรมีการทบทวนและปรับเปลี่ยนขอความในประเด็นกลยุทธที่ ๓ ตัวชี้วัดที่ ๖ และ
ตัวชี้วัดที่ ๗ ใหม  

มติ กบม. เห็นชอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ คณะ/สํานัก ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๖  
  โดยใหมีการทบทวนตามขอสังเกตและขอเสนอแนะของที่ประชุม  
 

 ๕.๒ โครงการจัดตั้งสํานักพิมพของมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 

  ผูชวยศาสตราจารยนิลวัฒน พัฒนพงษ รองอธิการบดีฝายบริหาร เสนอใหที่ประชุม
พิจารณาโครงการจัดตั้งสํานักพิมพของมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง โดยบริษัท ริโก (ประเทศไทย) จํากัด 
รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข ๕.๒.๑ 

  ที่ประชุมรวมกันพิจารณาและมีขอเสนอแนะ ดังนี้ 

  ๑. ขอใหมีการเตรียมการเกี่ยวกับบุคลากร การตลาด การบริหารจัดการ และอาคาร
สถานที่ตั้ง 

  ๒. สรางความรวมมือระหวางกลุมเครอืขายมหาวิทยาลยัราชภัฏเพื่อการจัดพมิพผลงาน
ทางวิชาการ ซึ่งตองมีการแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิเพื่อประเมินผลงานวิชาการ และตองมีบรรณาธิการ 

  ๓. ควรแตงตั้งคณะกรรมการเพื่อศึกษารายละเอียดของการจัดตั้งสํานักพิมพ 

มติ กบม. เห็นชอบโครงการจัดตั้งสํานักพิมพของมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง โดยขอใหมหาวิทยาลัย 
  แตงต้ังคณะกรรมการเพื่อศึกษารายละเอียดการจัดตั้งสํานักพิมพและเสนอใหคณะกรรมการ 
  บริหารมหาวิทยาลยัพิจารณาอีกครั้ง  
 

 ๕.๓ การเบิกจายคาดําเนินการ กศ.บป. ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๕๕ 

  ผูชวยศาสตราจารยสมชัย โกศล รองอธิการบดีฝายวิชาการ เสนอใหที่ประชุมพิจารณา
การเบิกจายคาดําเนินการ กศ.บป. ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๕๕ ซึ่งขณะนี้มหาวิทยาลัยมีนักศึกษา กศ.บป. 



 

 
การประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ครั้งที่  ๑๑/๒๕๕๕  วันที่  ๒๑  พฤศจิกายน  ๒๕๕๕ 

๗

ทั้งหมดจํานวน ๖๖๙ คน แตลงทะเบียนจํานวน ๓๓๐ คน จึงทําใหมหาวิทยาลัยตองมีการปรับลดคาใชจาย
ในสวนของคาดําเนินการ รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข ๕.๓.๑ 

 

 

  ที่ประชุมรวมกันพิจารณา และมีขอเสนอแนะเกี่ยวกับการปรับลดคาดําเนินการ ดังนี้ 
  ๑. ใหมีการจางบุคลากรเฉพาะสาขาวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอน กศ.บป. 
  ๒. จัดใหมีการจัดการเรียนการสอนโดยยุบรวมเฉพาะอาคารที่เกี่ยวของกับสาขาวิชานั้น ๆ 

มติ กบม. มอบรองอธิการบดีฝายวิชาการและรองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนาพิจารณา 
  ดําเนินการปรับลดคาดําเนินการ กศ.บป. ตามขอแสนอแนะของท่ีประชุม 
 

 ๕.๔ รายงานผลการตรวจสอบภายในของงานตรวจสอบภายใน 

  ประธานเสนอใหที่ประชุมพิจารณารายงานผลการตรวจสอบของงานตรวจสอบภายใน 
ซึ่งไดสงรายละเอียดการตรวจสอบใหหนวยงานที่เกี่ยวของเรียบรอยแลว ดังนั้นขอใหทุกหนวยงานเรง
ตรวจสอบและดําเนินการตามขอเสนอแนะของงานตรวจสอบภายในใหแลวเสร็จภายในวันที่  ๓๐ 
พฤศจิกายน ๒๕๕๕ 

มติ กบม. มอบผูบริหารทุกหนวยงานตรวจสอบและดําเนินการตามขอเสนอแนะของงานตรวจสอบ 
  ภายในใหแลวเสร็จภายในวันท่ี ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๕๕ 
 

ระเบียบวาระที่  ๖ เรื่องอื่น ๆ 

 ๖.๑ กําหนดการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ครั้งที ่ 
๑๒/๒๕๕๕ 
  นายปรีชา ไชยโย ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี แจงที่ประชุมทราบกําหนด 
การประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ครั้งที่ ๑๒/๒๕๕๕ ซึ่งกําหนดประชุมในวันที่ 
๑๙ ธันวาคม ๒๕๕๕ เวลา ๐๙.๐๐ น. ณ หองประชุมชั้น ๑๐ อาคารโอฬาร โรจนหิรัญ มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏลําปาง 

มติ กบม. รับทราบ 
 

 ๖.๒ การแตงกายของนักศึกษา 
  ผูชวยศาสตราจารยสมาน ฟูแสง คณบดีคณะครุศาสตร ไดเสนอใหที่ประชุมพิจารณา
การแตงกายของนักศึกษา ซึ่งขณะนี้มีนักศึกษาที่แตงกายไมถูกระเบียบและไมสุภาพมาติดตอราชการ
ภายในสํานักงานมีจํานวนมากพอสมควร ดังนั้นจึงขอเสนอใหมหาวิทยาลัยกําหนดใหแตละหนวยงาน
ชวยกันรณรงคโดยการติดปายใหนักศึกษาที่มาติดตอราชการใหแตงกายใหถูกกฎระเบียบและสุภาพ 

มติ กบม. รับทราบ 
   

 

 

 
 



 

 
การประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ครั้งที่  ๑๑/๒๕๕๕  วันที่  ๒๑  พฤศจิกายน  ๒๕๕๕ 

๘

เลิกประชุม ๑๒.๐๐ น.    
 
 
 
 (นางกิ่งดาว  ปดเปา)  
 หัวหนางานประชุมและพิธีการ  
 ผูบันทึกการประชุม/พิมพ 
 
 
 
 (นางวิมลพรรณ  ทองเกล็ด)  
 ผูอํานวยการกองกลาง  
  
 
  
 (นายปรีชา  ไชยโย) 
 ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบด ี
 ผูตรวจรายงานการประชุม 


	ระเบียบวาระที่  ๒  เรื่องรับรองรายงานการประชุม
	ระเบียบวาระที่  ๓  เรื่องสืบเนื่อง
	ระเบียบวาระที่  ๔  เรื่องเสนอเพื่อทราบ
	ระเบียบวาระที่  ๖ เรื่องอื่น ๆ

