
 

รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง  คร้ังที่  ๙/๒๕๕๙  วันที่  ๑๐  กันยายน  ๒๕๕๙ 

 ๕.๙ (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง วาดวยการกําหนดตําแหนง และใหไดรับ

เงินเพ่ิมสําหรับตําแหนงท่ีมีเหตุพิเศษ ตําแหนงนิติกร (พ.ต.ก.) ของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ... 

  รองศาสตราจารยสุรชัย ขวัญเมือง กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ในฐานะ

ประธานคณะกรรมการยกรางกฎ ระเบียบ และขอบังคับของมหาวิทยาลัย เสนอใหท่ีประชุมพิจารณา (ราง) 

ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง วาดวยการกําหนดตําแหนง และใหไดรับเงินเพ่ิมสําหรับตําแหนงท่ีมีเหตุ

พิเศษ ตําแหนงนิติกร (พ.ต.ก.) ของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ...รายละเอียดตามเอกสารประกอบ 

การประชุมหมายเลข ๕.๙.๑ 

  ท่ีประชุมรวมกันพิจารณาและมีขอสนเอแนะใหแกไข ดังนี้ 

  ๑. ขอ ๔(ง) ใหแกไขขอความจาก “ตามท่ีคณะกรรมการบริหารงานบุคคลของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง (ก.บ.ค.) ...” เปน “...ตามท่ี กพอ. ...” 

  ๒. ขอ ๔(ง) วรรคสอง ใหแกไขขอความจาก “...ท่ีผานการอบรมหลักสูตรการพัฒนา 

นักกฎหมายภาครัฐ หรือผานการฝกอบรมหลักสูตรนักกฎหมายอุดมศึกษาซ่ึงจัดโดยสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา หรือไดรับประกาศนียบัตรเนติบัณฑิตไทยจากสํานักอบรมกฎหมายแหง 

เนติบัณฑิตยสภา...” เปน “...ท่ีผานการอบรมหลักสูตรตามขอ ๔(ก)...” 

  ๓. ขอ ๙ ใหแกไขขอความจาก “...จํานวนอยางนอย ๕ คน ...” เปน “...จํานวนไมเกิน 

๕ คน ...” 

  ๔. ขอ ๙(๕) ใหแกไขขอความจาก “...เปนกรรมการ” เปน “...คนหนึง่เปนกรรมการ” 

  ๕. ขอ ๙(๖) ใหตัดขอความ “และอาจใหมีผูชวยเลขานุการก็ได” ออก 

  ๖. ขอ ๙(๖) ให เพ่ิมวรรคสอง ดวยขอความ “กรณี ท่ีมีความจําเปนอาจแตงตั้ ง

ผูชวยเลขานุการก็ได” 

มติสภามหาวิทยาลัย เห็นชอบ (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง วาดวยการกําหนดตําแหนง และ 

   ใหไดรับเงินเพ่ิมสําหรับตําแหนงท่ีมีเหตุพิเศษ ตําแหนงนิติกร (พ.ต.ก.) ของพนักงาน 

   มหาวิทยาลัย พ.ศ. ... โดยใหมีการปรับแกไขตามขอเสนอของท่ีประชุม 

 

 

 

 

 

 

 
 


