
 ๕.๕ (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง วาดวยการจัดการทรัพยสินทางปญญา

พ.ศ. ... 

  รองศาสตราจารยสุรชัย ขวัญเมือง กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ในฐานะ

ประธานคณะกรรมการยกรางกฎ ระเบียบ และขอบังคับของมหาวิทยาลัย ไดเสนอใหท่ีประชุมพิจารณา 

(ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง วาดวยการจัดการทรัพยสินทางปญญา พ.ศ. ... รายละเอียดตาม

เอกสารประกอบการประชุมหายเลข ๕.๕.๑  

  ท่ีประชุมรวมกันพิจารณาและมีขอเสนอแนะ ดังนี้ 

  ๑. ปรับแกขอความ ขอ ๕ วรรคหนึ่งจาก “งานอันเปนทรัพยสินทางปญญาท่ีบุคลากร

หรือนักศึกษาสรางสรรคข้ึน ใหเปนของบุคคลนั้น” เปน “ผลงานอันเปนทรัพยสินทางปญญาท่ีบุคลากรหรือ

นักศึกษาสรางสรรคข้ึน โดยดําเนินการ หรือทําตามคําสั่ง หรือในความควบคุมของมหาวิทยาลัย ให

มหาวิทยาลัยเปนเจาของสิทธิในทรัพยสินทางปญญานั้น เวนแตจะไดทําหนังสือตกลงกันไวเปนอยางอ่ืน” 

  ๒. ปรับแกขอความ ขอ ๕ วรรคสองจาก “ถามหาวิทยาลัยไดรับประโยชนจาก

ทรัพยสินทางปญญาหรือนําทรัพยสินทางปญญานั้นไปใชใหบุคลากรหรือนักศึกษาไดรับบําเหน็จพิเศษจาก

มหาวิทยาลัยนอกเหนือจากคาจางตามปกติ” เปน “ถามหาวิทยาลัยไดรับประโยชนจากทรัพยสินทาง

ปญญาหรือนําทรัพยสินทางปญญาตามวรรคหนึ่ง ใหบุคลากรหรือนักศึกษาไดรับบําเหน็จพิเศษจาก

มหาวิทยาลัย” 

  ๓. ขอใหมหาวิทยาลัยหาขอมูลเก่ียวกับการใหเงินคาตอบแทนจากหนวยงานอ่ืนและ

เสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอีกครั้งในการประชุมครั้งตอไป 

มติสภามหาวิทยาลัย เห็นชอบในหลักการโดยใหมีการดําเนินการตามขอเสนอแนะของท่ีประชุม  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง  คร้ังที่  ๘/๒๕๖๑  วันที่  ๑๑  สิงหาคม  ๒๕๖๑ 


