
 ๓.๒ ทบทวนกรอบการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒  

  รองศาสตราจารยสมเกียรติ สายธนู อธิการบดี กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง 

ไดเสนอใหท่ีประชุมพิจารณาทบทวนกรอบการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข ๓.๒.๑  

  โดยมหาวิทยาลัยไดมีการปรับลดงบประมาณบางรายการ/โครงการเพ่ือนํามาสมทบเปน

คาจางสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยท่ีไมไดรับการจัดสรรงบประมาณในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ เนื่องจาก

เกินกรอบอัตราท่ีไดรับการจัดสรร จํานวน ๑๐๒ ราย ซ่ึงตองใชงบประมาณท้ังสิ้นประมาณ ๓๕,๐๐๐,๐๐๐ 

บาท (สามสิบหาลานบาท) มหาวิทยาลัยจึงขอเสนอแนวทางการแกไขปญหา ดังนี ้

  ๑. ปรับหรืองดเงินรางวัลท่ีไดรับจากการไดตําแหนงทางวิชาการ และคาตอบแทนเพ่ิม  

๑ เทา 

  ๒. งดคาเบี้ยประชุมสําหรับกรรมการท่ีไดรับการแตงตั้งจากสภามหาวิทยาลัยใน

องคประกอบท่ีเปนบุคลากรของมหาวิทยาลัย 

  ๓. ยกเลิกคาสอนเกิน 

  ๔. ยกเลิกการจางผูเกษียณอายุราชการ 

  ๕. ปรับลดคาตอบแทนการตีพิมพผลงานทางวิชาการ 

  ๖. ปรับลดคาใชจายในการเดินทางไปรวมประชุมหรือเสนอผลงานทางวิชาการท้ังใน

และตางประเทศ 

  ๗. ปรับลดทุนสนับสนุนการลาศึกษาตอ 

  ๘. ปรับสัญญาจางและข้ันตอนการรับสมัครพนักงานมหาวิทยาลัยท่ีบรรจุใหม 

  ๙. งดการข้ึนเงินเดือนลูกจางรายป 

  ๑๐. พิจารณาเกลี่ยอัตรากําลงักอนการเปดรับสมัครคนใหม 

  ๑๑. เพ่ิมมาตรการประหยัดไฟฟา น้ําประปา และลดขยะมูลฝอย 

  ๑๒. เพ่ิมอัตราคาลงทะเบียนของนักศึกษาและเรงรัดการลงทะเบียนของนักศึกษา 

  ๑๓. ปรับลดทุนการศึกษาของนักศึกษาบางประเภท 

  ๑๔. หารายไดเพ่ิมจากทรัพยสินและสิทธิประโยชนตางๆ 

  ๑๕. หารายไดเพ่ิมจากการบริการวิชาการและโครงการตางๆ 

  ๑๖. ขอความรวมมือหนวยงานในการประหยัดคาใชจาย 

  ๑๗. อธิการบดีลดคาตอบแทนเงินเดือน ๑๐% 

  โดยแนวทางแกไขดังกลาวตองมีการปรับระเบียบ ขอบังคับ และประกาศท่ีเก่ียวของกอน

การดําเนินการ ซ่ึงจากแนวทางปรับลดงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. ๒๕๖๒ บางรายการ/โครงการ 

มหาวิทยาลัยจะมีงบประมาณสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยท่ีไมไดรับการจัดสรรงบประมาณในปงบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๖๒ จํานวนประมาณ ๒๓,๐๐๐,๐๐๐ บาท (ยี่สิบสามลานบาท) ขณะนี้ มหาวิทยาลัยอยูในระหวางการ

ของบประมาณเพ่ือสมทบจากสํานักงาน ในสวนท่ียังขาดอีกประมาณ ๑๒,๐๐๐,๐๐๐ บาท (สิบสองลานบาท) 

 

รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง  คร้ังที่  ๙/๒๕๖๑  วันที่  ๑๖  กันยายน  ๒๕๖๑ 



ในกรณีไมไดรับการจัดสรรขอใหมหาวิทยาลัยดําเนินการขออนุมัติใชงบประมาณจากกองทุนตางๆ ท่ีสามารถ

นํามาใชได 

  ท่ีประชุมรวมกันพิจารณาและเห็นชอบแนวทางการแกไขปญหาโดยมีขอเสนอแนะ ดังนี้ 

  ๑. ขอใหมหาวิทยาลัยจัดทําแผนบุคลากรท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุน ในระยะยาว 

๕-๑๐ ป โดยเริ่มจากป พ.ศ. ๒๕๖๒ 

  ๒. หากไมไดรับการจัดสรรจากสํานักงบประมาณเพ่ิมเติมขอใหมหาวิทยาลัยดําเนินการ

ขออนุมัติใชเงินจากเงินกองทุนสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย จํานวน ๑๒,๐๐๐,๐๐๐ บาท (สิบสองลาน-

บาท) เพ่ือนําไปใชจายสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยท่ีไมไดรับการจัดสรรงบประมาณในปงบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๖๒  

  ๓. ปรับประกาศ ระเบียบ และขอบังคับใหสอดคลองกับแนวทางการแกไขปญหา 

มติสภามหาวิทยาลัย เห็นชอบกรอบการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒  

   โดยใหมีการดําเนินการตามขอเสนอแนะของท่ีประชุม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง  คร้ังที่  ๙/๒๕๖๑  วันที่  ๑๖  กันยายน  ๒๕๖๑ 


