
 ๕.๑๔ การแกไขระเบียบกองทุนของหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย  

   รองศาสตราจารยสมเกียรติ สายธนู อธิการบดี กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง 

ไดเสนอใหท่ีประชุมพิจารณาใหความเห็นชอบการแกไขระเบียบกองทุนของหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย

จํานวน ๑๐ ฉบับ ดังนี้ 

   ๑. (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง วาดวยกองทุนคณะวิทยาการจัดการ

มหาวทิยาลัยราชภัฏลําปาง (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ... 

   ๒. (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง วาดวยกองทุนคณะครุศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ... 

   ๓. (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง วาดวยกองทุนคณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ... 

   ๔. (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง วาดวยกองทุนคณะวิทยาศาสตร  

มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ... 

   ๕. (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง วาดวยกองทุนคณะเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ... 

   ๖. (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง วาดวยกองทุนคณะเทคโนโลยี 

การเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ... 

   ๗. (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง วาดวยกองทุนสํานักวิทยบริการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ... 

   ๘. (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง วาดวยกองทุนสํานักศิลปะและ

วัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ... 

   ๙. (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง วาดวยกองทุนสงเสริมกิจการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ... 

   ๑๐. (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง วาดวยกองทุนพัฒนานักศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ... 

   ท้ังนี้ตั้งแตฉบับท่ี ๑ ถึงฉบับท่ี ๖ จะมีการเพ่ิมขอในขอ ๘ ดวยขอความ วา  

   “(๒) คาใชจายเก่ียวกับการจางบุคลากรเพ่ือปฏิบัติงานของกองทุน หรือคณะ ตามท่ี

คณะกรรมการกองทุนเห็นสมควร 

   คาใชจายตามวรรคหนึ่ง ตองไดรับการอนุมัติอัตราจากมหาวิทยาลัย โดยสามารถจางได

คราวละไมเกิน ๑ ป พรอมท้ังใหจัดทําขอตกลง (TOR) และกําหนดภาระงานของตําแหนงดังกลาว” 

   ฉบับท่ี ๗ จะมีการเพ่ิมขอในขอ ๘ ดวยขอความ วา  

    “(๒) คาใชจายเก่ียวกับการจางบุคลากรเพ่ือปฏิบัติงานของกองทุน หรือสํานัก ตามท่ี

คณะกรรมการกองทุนเห็นสมควร 
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   คาใชจายตามวรรคหนึ่ง ตองไดรับการอนุมัติอัตราจากมหาวิทยาลัย โดยสามารถจางได

คราวละไมเกิน ๑ ป พรอมท้ังใหจัดทําขอตกลง (TOR) และกําหนดภาระงานของตําแหนงดังกลาว” 

   ฉบับท่ี ๘ จะมีการเพ่ิมขอในขอ ๘ ดวยขอความ วา  

   “(๒) คาใชจายเก่ียวกับการจางบุคลากรเพ่ือปฏิบัติงานของกองทุน หรือสํานักศิลปะและ

วัฒนธรรม ตามท่ีคณะกรรมการกองทุนเห็นสมควร 

  คาใชจายตามวรรคหนึ่ง ตองไดรับการอนุมัติอัตราจากมหาวิทยาลัย โดยสามารถจางได

คราวละไมเกิน ๑ ป พรอมท้ังใหจัดทําขอตกลง (TOR) และกําหนดภาระงานของตําแหนงดังกลาว” 

   ฉบับท่ี ๙ จะมีการเพ่ิมขอในขอ ๗ ดวยขอความ วา 

   “(๒) คาใชจายเก่ียวกับการจางบุคลากรเพ่ือปฏิบัติงานของกองทุน หรือหนวยงานของ

มหาวิทยาลัย ตามท่ีคณะกรรมการกองทุนเห็นสมควร 

   คาใชจายตามวรรคหนึ่ง ตองไดรับการอนุมัติอัตราจากมหาวิทยาลัย โดยสามารถจางได

คราวละไมเกิน ๑ ป พรอมท้ังใหจัดทําขอตกลง (TOR) และกําหนดภาระงานของตําแหนงดังกลาว”  

   และฉบับท่ี ๑๐ จะมีการเพ่ิมขอในขอ ๗ ดวยขอความ วา  

    “(๒) คาใชจายเก่ียวกับการจางบุคลากรเพ่ือปฏิบัติงานของกองทุน หรือกองพัฒนา

นักศึกษา ตามท่ีคณะกรรมการกองทุนเห็นสมควร 

  คาใชจายตามวรรคหนึ่ง ตองไดรับการอนุมัติอัตราจากมหาวิทยาลัย โดยสามารถจางได

คราวละไมเกิน ๑ ป พรอมท้ังใหจัดทําขอตกลง (TOR) และกําหนดภาระงานของตําแหนงดังกลาว”  

   รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข ๕.๑๔.๑ 

มติสภามหาวิทยาลัย เห็นชอบการแกไขระเบียบกองทุนของหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยตามเสนอ 
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