
 ๕.๒ การกําหนดคุณสมบัติท่ัวไปและขอหามตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง  

วาดวยหลักเกณฑ วิธีการไดมา และคุณสมบัติของผูดํารงตําแหนงอธิการบดีลําปาง 

   นายเฉลิมพล ประทีปะวณิช กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ในฐานะประธาน

คณะกรรมการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ไดเสนอใหท่ีประชุมพิจารณาการกําหนด

คุณสมบัติท่ัวไปและขอหามตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปางวาดวยหลักเกณฑ วิธีการไดมา และ

คุณสมบัติของผูดํารงตําแหนงอธิการบดี กรณีท่ีผูสมัครหรือไดรับการเสนอชื่ออายุเกิน ๖๐ ป สามารถสมัคร

หรือไดรับการเสนอชื่อไดหรือไม 

   นายสมเกียรติ อัญชนา กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ไดเสนอท่ีประชุมวา 

ไมเห็นดวยในกรณีท่ีผูสมัครหรือไดรับการเสนอชื่ออายุเกิน ๖๐ ป สามารถสมัครหรือไดรับการเสนอชื่อได  

   ท่ีประชุมรวมกันพิจารณาและมีขอเสนอแนะวาเห็นควรใหคณะกรรมการสรรหา

อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปางดําเนินการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปางตามขอบังคับ

มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง วาดวยหลักเกณฑ วิธีการไดมา และคุณสมบัติของผูดํารงตําแหนงอธิการบดี  

พ.ศ. ๒๕๕๖  

มติสภามหาวิทยาลัย เห็นชอบใหคณะกรรมการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 

    ดําเนินการและปฏิบัติตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง วาดวยหลักเกณฑ  

    วิธีการไดมา และคุณสมบัติของผูดํารงตําแหนงอธิการบดี พ.ศ. ๒๕๕๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


