
 ๕.๑ การพิจารณาเลือกผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

  รองศาสตราจารยกิตติศักดิ์  สมุทธารักษ  รักษาราชการแทนอธิการบดี กรรมการ 

สภามหาวิทยาลัยโดยตํ าแหน ง ได เสนอให ท่ีประชุมพิจารณาเลือกผูสมควรดํารงตําแหน งคณบดี 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร โดยสืบเนื่องจากสภามหาวิทยาลัยไดมีคําสั่งท่ี ๑๓/๒๕๖๒ ลงวันท่ี ๓ 

มิถุนายน ๒๕๖๒ แตงตั้งคณะกรรมการสรรหาบุคคลเพ่ือแตงตั้งเปนคณบดีคณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร โดยใหคณะกรรมการฯ ดําเนินการสรรหาใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 

วาดวยการสรรหาบุคคลเพ่ือแตงตั้งเปนคณบดี พ.ศ. ๒๕๕๖ บัดนี้คณะกรรมการสรรหาฯ ตามคําสั่งดังกลาว

ไดดําเนินการสรรหาผู ท่ี เหมาะสมเพ่ือดํารงตําแหนงคณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปางเสร็จเรียบรอยแลว เรียงลําดับตามตัวอักษร ดังนี้ 

   ๑. ผูชวยศาสตราจารยวิไลลักษณ พรมเสน 

   ๒. ผูชวยศาสตราจารยอํานาจ สงวนกลาง 

   รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข ๕.๑.๑ - ๕.๑.๒ 

  ประธานเสนอใหท่ีประชุมพิจารณาแนวทางการดําเนินการเลือกผูสมควรดํารงตําแหนง

คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง วาดวยการสรรหาบุคคล

เพ่ือแตงตั้งเปนคณบด ีพ.ศ. ๒๕๕๖ ดังนี้ 

  ๑. ใหผูเขารับการเลือกเพ่ือดํารงตําแหนงคณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

นําเสนอวิสัยทัศนและแนวทางในการนําแผนเชิงนโยบายไปสูการปฏิบัติ โดยไม มีขอซักถามจาก 

สภามหาวิทยาลัย คนละ ๒๐ นาที และจะมีสัญญาณเตือนกอนหมดเวลา ๕ นาที ๓ นาที และ ๑ นาที 

ตามลําดับ ในการนี้ท่ีประชุมไดเสนอใหผูชวยศาสตราจารยเอกรัฐ อินตะวงศา กรรมการสภามหาวิทยาลัย

จากคณาจารยประจํา เปนผูใหสัญญาณเตือนดังกลาว 

  ๒. ผูไดรับการเลือกตองไดคะแนนเกินก่ึงหนึ่งของกรรมการสภามหาวิทยาลัยท่ีมา

ประชุม ซ่ึงมีจํานวน ๑๘ คน ดังนั้น ผูไดรับการเลือกตองไดคะแนน ๑๐ คะแนนข้ึนไป 

  ๓. ในการออกสียงลงคะแนน หากผูไดรับการเสนอชื่อไดคะแนนเสียงเทากันใหประธาน

ออกเสียงลงคะแนนเพ่ิมอีกหนึ่งเสียง ตามความในขอ ๑๔ วรรคสี่ของขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 

วาดวยการสรรหาบุคคลเพ่ือแตงตั้งเปนคณบดี พ.ศ. ๒๕๕๖ เปนเสียงชี้ขาด 

  จากนั้น ประธานไดเชิญผูชวยศาสตราจารยวิไลลักษณ พรมเสน นําเสนอวิสัยทัศนและ

แนวทางในการนําแผนเชิงนโยบายไปสูการปฏิบัติตอสภามหาวิทยาลัยเปนอันดับแรก เสร็จสิ้นแลวจึงให

ผูชวยศาสตราจารยอํานาจ สงวนกลาง นําเสนอวิสัยทัศนและแนวทางในการนําแผนเชิงนโยบายไปสู 

การปฏิบัติตอสภามหาวิทยาลัยในลําดับถัดไป 

  เม่ือเสร็จสิ้นการแสดงวิสัยทัศนและแนวทางในการนําแผนเชิงนโยบายไปสูการปฏิบัติ

ของผูผานการสรรหาท้ัง ๒ คนแลว ประธานไดขอใหท่ีประชุมพิจารณาคัดเลือกบุคคลท่ีสมควรดํารง

ตําแหนงคณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร โดยวิธีการลงคะแนนลับ นับคะแนนโดยเปดเผย  

ซ่ึงท่ีประชุมไดแตงตั้งใหอาจารยเทวฤทธิ์ วิญญา ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ กรรมการ 

สภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง ผูชวยศาสตราจารยสุวรรณี จันทรตา กรรมการสภามหาวิทยาลัยจาก

 

รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง  คร้ังที่  ๙/๒๕๖๒  วันที่  ๑๔  กรกฎาคม  ๒๕๖๒ 



คณาจารยประจํา และผูชวยศาสตราจารยเอกรัฐ อินตะวงศา กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย

ประจาํ เปนผูนับคะแนน 

  ท่ีประชุมรวมกันพิจารณาและลงคะแนนเพ่ือเลือกผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดี 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร โดยมีกรรมการสภามหาวิทยาลัยท่ีเปนองคประกอบในการประชุม 

จํานวน ๑๘ คน ผลการนับคะแนนปรากฏ ดังนี้ 

  ๑. ผูชวยศาสตราจารยวิไลลักษณ พรมเสน ไดคะแนน  ๑๗ คะแนน 

  ๒.  ผูชวยศาสตราจารยอํานาจ สงวนกลาง ไดคะแนน ๑ คะแนน 

มติสภามหาวิทยาลัย เห็นชอบแตงตั้ง ผูชวยศาสตราจารยวิไลลักษณ พรมเสน เปนคณบดี 

    คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ท้ังนี้ ตั้งแตวันท่ี ๑๔ กรกฎาคม  

    พ.ศ. ๒๕๖๒ เปนตนไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง  คร้ังที่  ๙/๒๕๖๒  วันที่  ๑๔  กรกฎาคม  ๒๕๖๒ 


