
 ๕.๑๑ การแตงตั้งกรรมการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง (ก.บ.ค.) 

(แทนตําแหนงท่ีวาง)  

   รองศาสตราจารยกิตติศักดิ์  สมุทธารักษ  รักษาราชการแทนอธิการบดี กรรมการ 

สภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง ไดเสนอให ท่ีประชุมพิจารณาแตงตั้งกรรมการบริหารงานบุคคลของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง (ก.บ.ค.) (แทนตําแหนงท่ีวาง) โดยสืบเนื่องจากผูชวยศาสตราจารยพงศธร  

คําใจหนัก คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร และผูชวยศาสตราจารยไพจิตร สุขสมบูรณ 

ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ตามคําสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 

ท่ี ๓๔/๒๕๖๑ ลงวันท่ี ๘ ธันวาคม ๒๕๖๑ ไดพนจากตําแหนงดังกลาว ทําใหกรรมการบริหารงานบุคคลของ

มหาวิทยาลัย (ก.บ.ค.) วางลง ดังนั้น เพ่ือใหครบองคประกอบของคณะกรรมการดังกลาว โดยมหาวิทยาลัย

ไดดําเนินการเพ่ือใหไดกรรมการดังกลาวตามความขอ ๔ ของขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง วาดวย

คณะกรรมการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๕๐ จึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาแตงตั้ง

กรรมการดังกลาว รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข ๕.๑๑.๑ 

มติสภามหาวิทยาลัย เห็นชอบแตงตั้งกรรมการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง  

    (ก.บ.ค.) (แทนตําแหนงท่ีวาง) ประกอบดวย 

   ๑. ผูชวยศาสตราจารยปรารถนา โกวิทยางกูร กรรมการ 

    คณบดีคณะครุศาสตร 

   ๒. ผูชวยศาสตราจารยปรีชา โพธิ์แพง กรรมการ 

    ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง  คร้ังที่  ๑๐/๒๕๖๒  วันที่  ๑๐  สิงหาคม  ๒๕๖๒ 


