
 ๑.๒ การไดรับการแตงตั้งใหเปนอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาระบบบริหารบุคคลของ 

ก.พ.อ. 

  ประธานไดแสดงความยินดีกับรองศาสตราจารยสุรชัย ขวัญเมือง ปฏิบัติหนาท่ีกรรมการ

สภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ท่ีไดรับการแตงตั้งใหเปนอนุกรรมการเก่ียวกับการพัฒนาระบบบริหารงาน

บุคคลของ ก.พ.อ. 

   รองศาสตราจารยสุรชัย ขวัญเมือง ปฏิบัติหนาท่ีกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

ไดแจงใหท่ีประชุมทราบวาจากการประชุมอนุกรรมการดังกลาว เม่ือวันท่ี ๑๐ มีนาคม ๒๕๖๓ ท่ีประชุม 

ได มีการหารือเก่ียวกับการเยียวยาการปรับ เงิน เดื อนรอยละ  ๘  ให กับข าราชการพลเรือน ใน

สถาบันอุดมศึกษาโดยไมมีการแยกสายวิชาการหรือสายสนับสนุน ดังนั้น จึงขอใหมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ลําปางเตรียมการรวบรวมขอมูลท่ีเก่ียวของกับการใชเงินอุดหนุนบุคลากร รวมถึงระเบียบ ขอบังคับ 

ประกาศเก่ียวกับการจัดสวัสดิการพนักงานนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาในการประชุม 

สภามหาวิทยาลัยครั้งตอไป 

มติสภามหาวิทยาลัย    รับทราบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง  คร้ังที่  ๓/๒๕๖๓  วันที่  ๑๔  มีนาคม  ๒๕๖๓ 


