
 ๕.๑ (ราง) กรอบกําหนดระดับตําแหนงของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา และ

พนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน พ.ศ. ... 

  ผู ช วยศาสตราจารยปริ เยศ สิ ทธิ สรวง รองอธิการบดี ฝ ายบริหาร กรรมการ 

สภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร ไดเสนอใหท่ีประชุมพิจารณา (ราง) กรอบกําหนดระดับตําแหนง

ของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา และพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน พ.ศ. ... โดยเพ่ือให 

การกําหนดระดับตําแหนงของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา และพนักงานมหาวิทยาลัย  

สายสนับสนุนเปนไปดวยความเรียบรอยเกิดประสิทธิภาพตอการบริหารงาน และลดข้ันตอนในการนําเสนอ

สภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาอนุมัติเปนคราวๆ ไป และเปนไปตามขอ ๖ ของขอบังคับมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏลําปาง วาดวย การกําหนดระดับตําแหนงและการแตงตั้งขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให

ดํารงตําแหนงสูงข้ึน พ.ศ. ๒๕๕๔ การกําหนดระดับตําแหนงใหเปนไปตามกรอบของตําแหนงและ

แผนพัฒนากําลังคนท่ีสภามหาวิทยาลัยกําหนดคราวละสี่ป ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง เรื่อง

หลักเกณฑการกําหนดระดับตําแหนงและการแตงต้ังขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาใหดํารง

ตําแหน งสูงข้ึน ตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะ หรือเชี่ยวชาญเฉพาะ และให  ก.บ.ค. เสนอตอ 

สภามหาวิทยาลัยอนุมัติกําหนดกรอบตําแหนง และมติคณะกรรมการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย 

(ก.บ.ค.) ในการประชุม ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๓ เม่ือวันท่ี ๑๔ มีนาคม ๒๕๖๓  ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบ และมอบ

ฝายเลขานุการ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง พิจารณาใหความเห็นชอบและอนุมัติรางดังกลาว 

รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข ๕.๑.๑ 

  ท่ีประชุมรวมกันพิจารณาและมีขอเสนอแนะ ดังนี้ 

  ๑. ปรับแกไขตัวเลขลําดับท่ีใหถูกตอง 

  ๒. ใหมีการพิจารณาปรับเกลี่ยจํานวนบุคลากรสายสนับสนุนใหสอดคลองกับจํานวน

อาจารย จํานวนนักศึกษา จํานวนหลักสูตร และภาระงานในโอกาสตอไป 

  ๓. ใหมีการพิจารณานําเทคโนโลยีใหมมาใชในการปฏิบัติงาน 

  ๔. ให มีการทําแบบสรุปจํานวนบุคลากรภาพรวมท้ังหมดของมหาวิทยาลัยให 

สภามหาวิทยาลัยทราบ 

มติสภามหาวิทยาลัย เห็นชอบ (ราง) กรอบกําหนดระดับตําแหนงของขาราชการพลเรือนในสถาบัน  

    อุดมศึกษา และพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน พ.ศ. ... และใหมี 

    การดําเนินการตามขอเสนอแนะของท่ีประชุม 

 

 

 

 

 

 

รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง  คร้ังที่  ๗/๒๕๖๓  วันที่  ๒๖  พฤษภาคม  ๒๕๖๓ 


