
  
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภฏัล าปาง ครั้งท่ี ๑๑/๒๕๖๓ วันเสาร์ที่ ๘ สิงหาคม ๒๕๖๓ ๔ 

 

 

 

๓.๑ การจัดสวัสดิการให้แก่พนักงานมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 

รองศาสตราจารย์กิตติศักดิ์ สมุทธารักษ์ อธิการบดี กรรมการสภามหาวิทยาลัย              
โดยต าแหน่ง ได้แจ้งให้ที่ประชุมทราบถึงการจัดสวัสดิการให้แก่พนักงานมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 
รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข ๓.๑.๑ 

 
ที่ประชุมร่วมกันพิจารณาและมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
๑. พิจารณาประเมินภาระงานในการต่อสัญญาจ้าง เป็นระยะเวลา ๑ ปี ๓ ป ี๕ ปี ๑๐ ป ี

และ ๖๐ ปี ตามล าดับ 
๒. พิจารณาการไมต่่อสัญญาจ้างอาจารย์ที่ไม่มีผลงานทางวิชาการ 
๓. พิจารณาการต่อสัญญาจ้างแบบมีเงื่อนไข โดยก าหนดเงื่อนไขการประเมินต่อสัญญา

จ้างแต่ละครั้ง เพ่ือสร้างประสิทธิภาพในการท างาน 
๔. ให้มหาวิทยาลัยแสดงรายการงบประมาณ (เงินงบประมาณแผ่นดิน) ที่ได้รับจัดสรร

และค่าใช้จ่ายต่างๆ โดยแยกรายการให้ชัดเจน 
๕. ให้จัดประชุม เรื่อง แนวทางการจ้างพนักงานมหาวิทยาลัยและการจัดสวัสดิการ              

เพ่ือหารือ เป็นกรณเีฉพาะ  

มติสภามหาวิทยาลัย มอบมหาวิทยาลัยน าข้อเสนอแนะไปพิจารณาด าเนินการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


