
  
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภฏัล าปาง ครั้งท่ี ๑๒/๒๕๖๓ วันเสาร์ที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๖๓ ๑๖ 

 

๕.๗ การจ้างพนักงานมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์พงศธร ค าใจหนัก รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและบริการวิชาการ
กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ด ารงต าแหน่งบริหาร ได้เสนอให้ที่ประชุมพิจารณาการจ้างพนักงาน
มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง โดยสืบเนื่องจากการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๓ 
เรื่อง แนวทางการจ้างและสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย มีข้อเสนอแนะให้ต่อสัญญาจ้างเป็นระยะเวลา ๑ ปี 
๕ ปี ๑๐ ปี และ ๖๐ ปีตามล าดับและให้ก าหนดเงื่อนไขในการต่อสัญญาจ้างในแต่ละครั้ง รายละเอียดตาม
เอกสารประกอบการประชุมหมายเลข ๕.๗.๑ 

ที่ประชุมร่วมกันพิจารณาและมีข้อเสนอแนะ ดังนี้  
๑. ให้เร่งด าเนินการแก้ไขข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปางว่าด้วย การบริหารงาน

บุคคลของพนักงานมหาวิทยาลัย เรื่องการจ้างและสวัสดิการ  
๒. พิจารณาออกประกาศเงื่อนไขการเลิกจ้างระหว่างการจ้างเป็นช่วงระยะ 
๓. ให้ต่อสัญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลัยที่มีสัญญาจ้าง ๑ ปี และที่จะรับใหม่ให้ท า

สัญญาจ้างครั้งละ ๑ ปี จนกว่าจะแก้ไขข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปางว่าด้วย การบริหารงานบุคคล               
ของพนักงานมหาวิทยาลัยแล้วเสร็จ 

๔. ให้จัดประชุมเรื่องเงินสวัสดิการ เป็นกรณีเฉพาะ 

มติสภามหาวิทยาลัย       ๑. มอบมหาวิทยาลัยพิจารณาแก้ไขข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปางว่าด้วย                   
การบริหารงานบุคคลของพนักงานมหาวิทยาลัย เรื่อง การจ้างและสวัสดิการ  

 ๒. ให้ต่อสัญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลัยที่มีสัญญาจ้าง ๑ ปี และที่จะรับใหม่
ให้ท าสัญญาจ้างครั้งละ ๑ ปี จนกว่าจะแก้ไขข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ล าปางว่าด้วย การบริหารงานบุคคลของพนักงานมหาวิทยาลัยแล้วเสร็จ 

 ๓.  น าข้อเสนอแนะไปพิจารณาด าเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


