
  
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภฏัล าปาง ครั้งท่ี ๙/๒๕๖๔ วันเสาร์ที่ ๑๐ กรกฎาคม ๒๕๖๔  

 

๕ .๙  การพิ จารณ าแผนยุทธศาสตร์การพัฒ นามหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง                        
พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๘๐ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์พงศธร ค าใจหนัก รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและบริการวิชาการ 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยต าแหน่ง ได้เสนอให้ที่ประชุมพิจารณาแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย
ราชภัฏล าปาง พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๘๐ รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข ๕.๙.๑  

ที่ประชุมร่วมกันพิจารณาและมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
๑. ยุทธ์ศาสตร์ที่ ๒ การผลิตและพัฒนาครู กลยุทธ์ที่ ๑ แนวทางการพัฒนา ข้อ ๑ 

“พัฒนาหลักสูตรที่ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานและการบริหารที่มีคุณภาพ” ให้พิจารณาปรับแก้เป็น 
“พัฒนาหลักสูตรที่ตรงกับความต้องการของสถานศึกษาและการบริหารที่มีคุณภาพ” 

๒. ยุทธ์ศาสตร์ที่ ๒ การผลิตและพัฒนาครู กลยุทธ์ที่ ๒ แนวทางการพัฒนา ข้อ ๑ 
“พัฒนาความก้าวหน้าในวิชาชีพครูของครู เช่นการศึกษาต่อ การเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ” ให้พิจารณา
ปรับแก้เป็น “พัฒนาความก้าวหน้าในวิชาชีพครูของครู เช่นการศึกษาต่อ การเข้าสู่ต าแหน่งวิทยฐานะ” 

๓. ยุทธ์ศาสตร์ที่ ๒ การผลิตและพัฒนาครู กลยุทธ์ที่ ๒ แนวทางการพัฒนา ข้อ ๒ 
“เติมเต็มสมรรถนะของอาจารย์เพ่ือเท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง” ให้พิจารณาปรับแก้เป็น “เติมเต็มสมรรถนะ
ของครเูพ่ือเท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง” 

๔. ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การยกระดับคุณภาพการศึกษา แนวทางการพัฒนาคนในท้องถิ่น
ให้ พิจารณาจัดท าหลักสูตรเพ่ือ Upskill และ Reskill โดยการจัดตั้ งเป็นสถาบันพัฒนาการศึกษา                                          
หรือการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning)  

มติสภามหาวิทยาลัย  เห็ น ช อ บ แ ผ น ยุ ท ธ ศ าสต ร์ ก า ร พั ฒ น าม ห า วิท ย าลั ย ร าช ภั ฏ ล า ป า ง                        
พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๘๐ โดยให้ด าเนินการตามข้อเสนอแนะของท่ีประชุม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


