
  
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภฏัล าปาง ครั้งท่ี ๑๐/๒๕๖๔ วันเสาร์ที่ ๑๔ สิงหาคม ๒๕๖๔  

 

 

๕.๕ การพิจารณาร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล
ของมหาวิทยาลัย (ฉบับท่ี ๖) พ.ศ. ๒๕.. 

รองศาสตราจารย์สุรชัย ขวัญ เมือง  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ                
ประธานคณะกรรมการยกร่างกฎ ระเบียบ และข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง ได้เสนอให้ที่ประชุม                
พิจารณาร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ ๖) 
พ.ศ. ๒๕.. รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข ๕.๕.๑ 

ในการนี้ รองศาสตราจารย์ภิญญพันธุ์ พจนะลาวัณย์ ประธานสภาคณาจารย์                
และข้าราชการ กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยต าแหน่ง และผู้ช่วยศาสตราจารย์อ านาจ สงวนกลาง กรรมการ
สภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจ า  ไม่ เห็นด้วยที่จะออกข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง                      
ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๖๔  

มติสภามหาวิทยาลัย เห็นชอบข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล               
ของมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยมี รองศาสตราจารย์ภิญญพันธุ์              
พจนะลาวัณย์ ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ กรรมการสภามหาวิทยาลัย
โดยต าแหน่ ง และผู้ ช่ วยศ าสตราจารย์ อ าน าจ  สงวนกลาง กรรมการ                     
สภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจ า ไม่เห็นชอบ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


