
  
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภฏัลำปาง ครั้งท่ี ๑๔/๒๕๖๔ วันเสาร์ที่ ๑๑ ธันวาคม ๒๕๖๔  

 

๕.๑๐ การพิจารณากรอบและเกณฑ์การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงาน                           
มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปริตต์ สายสี รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา กรรมการ                
สภามหาวิทยาลัยจากผู้ดำรงตำแหน่งบริหาร ได้เสนอให้ที่ประชุมพิจารณากรอบและเกณฑ์การติดตาม 
ตรวจสอบและประเมินผลงานมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖                 
ในการนี้ได้ขออนุญาตที่ประชุมให้รองศาสตราจารย์วิชัย แหวนเพชร ประธานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินผลงานมหาวิทยาลัย เป็นผู้นำเสนอ  

รองศาสตราจารย์วิชัย แหวนเพชร ประธานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ               
และประเมินผลงานมหาวิทยาลัย นำเสนอรายละเอียดกรอบและเกณฑ์การติดตาม ตรวจสอบและประเมิน 
ผลงานมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ ให้ที่ประชุมพิจารณา 
รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข ๕.๑๐.๑ 

ที่ประชุมร่วมกันพิจารณาและมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
๑. เห็นควรให้เพ่ิมเติมกรอบและเกณฑ์การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงาน                           

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖ ดังนี้ 
๑.๑ นโยบายของรัฐบาล ซึ่ งมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง  อยู่ ในกลุ่มที่  ๓                  

กลุม่พัฒนาชุมชนท้องถิ่น 
๑.๒ การบริหารมหาวิทยาลัยให้ประสบผลสำเร็จ ๖ ตัวบ่งชี้ ๑) ความเป็นผู้นำที่ดี 

๒) การบริหารจัดการคนเข้าทำงานในตำแหน่งต่าง ๆ ๓) วัฒนธรรมองค์กรและระเบียบวินัย ๔) เน้นแผน          
กลยุทธ์ ๕) กลไกการตอบรับ ๖) ด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

๒. การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย ในปีงบประมาณ 
ต่อไป ควรรายงานในช่วงเดือนตุลาคม - พฤศจิกายน  

๓. ให้ เพ่ิมการประเมินผลการดำเนินงานตามที่ ผู้บริหารนำเสนอวิสัยทัศน์                   
ต่อสภามหาวิทยาลัย โดยคิดเป็นร้อยละในการบรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ที่ได้นำเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย 

๔. ภายหลังจากที่คณบดี ผู้อำนวยการสำนัก/สถาบัน ได้นำเสนอวิสัยทัศน์และได้รับ
การสรรหาให้ดำรงตำแหน่งคณบดี ผู้อำนวยการสำนัก/สถาบัน ก่อนที่จะเข้าดำรงตำแหน่ง เห็นควรให้คณบดี 
ผู้อำนวยการสำนัก/สถาบัน  นำเสนอกรอบ และแผนการปฏิบัติ งาน เสนอต่อสภามหาวิทยาลัย                      
เพ่ือให้สภามหาวิทยาลัยให้คำแนะนำ หรือข้อคิดเห็นเพิ่มเติม  

๕. ควรมีนโยบายการบริหารงานของมหาวิทยาลัยให้ชัดเจน  โดยแบ่งสัดส่วนให้
ผู้บริหารระดับคณบดี ผู้อำนวยการสำนัก/สถาบัน นำไปดำเนินการ 

มติสภามหาวิทยาลัย     เห็นชอบกรอบและเกณฑ์การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงาน                           
มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖               
และให้ดำเนินการตามข้อเสนอแนะของที่ประชุม 


