
  

รายงานการประชมุสภามหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ครั้งท่ี ๗/๒๕๖๕ วันศุกรท่ี ๘ กรกฎาคม ๒๕๖๕  

 

๔.๒ การแตงต้ังพนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหนงประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ใหดำรง

ตำแหนงที่สูงขึ้น ระดับชำนาญการ 

รองศาสตราจารยปริ เยศ สิท ธิสรวง รองอธิการบดีฝ ายบริหาร เลขานุการ                   

สภามหาวิทยาลัย ไดแจงใหที่ประชุมทราบถึงมติคณะกรรมการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย (ก.บ.ค.) 

ครั้งที่ ๔/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๓๐ พฤษภาคม ๒๕๖๕ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบผลการประเมินเพ่ือแตงต้ังบุคคล           

ใหดำรงตำแหนงสูงขึ้น ตำแหนงประเภทเช่ียวชาญ ระดับชำนาญการ กรณี นางสาวรัตนศิริ ยืนยัง สมควร           

ใหไดรับการแตงต้ังใหดำรงตำแหนงนักวิชาการเงินและบัญชี ระดับชำนาญการ ทั้งน้ีไมกอน วันที่ ๒๑ ธันวาคม 

๒๕๖๕ ซึ่งเปนวันที่สงผลงานเพ่ือขอรับการประเมินเพ่ือแตงต้ังใหดำรงตำแหนงสูงขึ้น โดยมอบงาน               

การเจาหนาที่และสวัสดิการดำเนินการทำคำสั่งแตงต้ัง และรายงานใหสภามหาวิทยาลัยทราบ รายละเอียด          

ตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข ๔.๒.๑ 

มติสภามหาวิทยาลัย รบัทราบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


