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๑.๒ ประเด็นเชิงนโยบายการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

ประธานไดแจงใหท่ีประชุมทราบถึงประเด็นเชิงนโยบายการพัฒนามหาวิทยาลัย           

ราชภัฏลำปาง ๔ ประเด็น ดังนี้ 

๑. จำนวนนักศึกษาเขาใหมมีแนวโนมลดลง มีผลกระทบตอ 

๑.๑ ภาระงานของคณาจารยประจำ 

๑.๒ รายไดจากการจัดการศึกษา 

๑.๓ การสนับสนุนงบประมาณเพ่ือการพัฒนาและระบบเงินกองทุนสวัสดิการ 

๒. คุณวุฒิปริญญาเอกและตำแหนงทางวิชาการของคณาจารยประจำ ต่ำกวาเกณฑ

มาตรฐานอุดมศึกษา มีผลกระทบตอ 

๒.๑ มาตรฐานการอุดมศึกษา ท่ีกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย             

และนวัตกรรม กำหนด 

๒.๒ การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

๒.๓ การผลิตหลักสูตรใหม ๆ และหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

๓. นโยบายและมาตรฐานการศึกษา ป ๒๕๖๕ มีผลกระทบตอ 

๓.๑ มาตรฐานหลักสูตร 

๓.๒ การประเมินมาตรฐานการศึกษา 

๔. นโยบายการพัฒนาโครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายตำบลแบบบูรณาการ 

๑ ตำบล ๑ มหาวิทยาลัย (U2T) และการสนับสนุนการพัฒนาชุมชนและทองถ่ินของกระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม มีผลกระทบตอ 

๔.๑ ภาระงานของบุคลากร 

๔.๒ งบประมาณท่ีสนับสนุนโครงการ 

๔.๓ แนวทางการพัฒนาชุมชนอยางยั่งยืน 

ท่ีประชุมมีขอเสนอแนะ ดังนี้ 

๑ . ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำ ควรตีพิมพวารสารวิชาการท่ีอยู             

ในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี ๑ หรือตองมีการตรวจสอบคุณภาพของบทความโดยผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ 

(Peer Reviewer) อยางนอย ๓ คน และสงเสริมใหมีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติใหมากข้ึน 

๒. ควรมีการแตงตั้ งคณะกรรมการพัฒนาตำแหน งทางวิชาการ เพ่ือติดตาม                 

การขอตำแหนงทางวิชาการของบุคลากรอยางตอเนื่อง 

๓ . การบริการวิชาการหรือการทำวิจัย กับท องถ่ิน  ควรมีการศึกษาปญ หา                 

และความตองการท่ีแทจริงของชุมชน โดยใหประชาชนในชุมชนมีสวนรวมศึกษาปญหาท่ีแทจริง 

๔. ควรใหนักศึกษามีสวนรวมในการพัฒนาโครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคม              

รายตำบลแบบบูรณาการ ๑ ตำบล ๑ มหาวิทยาลัย (U2T) และการสนับสนุนการพัฒนาชุมชนและทองถ่ิน             

ของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม  
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๕. ควรมีการสื่อสารท่ีทำใหบุคลากรในองคกรเห็นถึงความสำคัญและรับทราบประเด็น

ดังกลาว และควรมีการขับเคลื่อนโดยมุงเนนในทางปฏิบัติ เพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายท่ีกำหนดไว 

๖. ควรมีการพัฒนาหลักสูตรแบบบูรณาการ และมีหนวยงานกลางเพ่ือขับเคลื่อน              

การพัฒนาหลักสูตรใหเกิดเปนรูปธรรม 

มติสภามหาวิทยาลัย   รับทราบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


