
  

รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภฏัลำปาง ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๖ วันเสารท่ี ๒๘ มกราคม ๒๕๖๖  

 

๕.๑ การพิจารณา (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง วาดวยประมวล

จริยธรรมของนายกสภามหาวิทยาลัย  กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู บ ริห ารและบุคลากร                     

พ.ศ. ๒๕.. 

รองศาสตราจารยสุรชัย ขวัญเมือง ประธานคณะกรรมการยกรางกฎ ระเบียบ                   

และขอบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ไดเสนอใหท่ีประชุม

พิจารณา (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง วาดวยประมวลจริยธรรมของนายกสภามหาวิทยาลัย 

กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผูบริหารและบุคลากร พ.ศ. ๒๕.. รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม

หมายเลข ๕.๑.๑ 

ท่ีประชุมรวมกันพิจารณาและมีขอเสนอแนะ ดังนี้  

๑. แกไขขอ ๑๓ เปน “เม่ือมีผูกลาวหาหรือความปรากฏแกมหาวิทยาลัยวา บุคลากร

ของมหาวิทยาลัยประพฤติผิดจริยธรรม ใหคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรมมหาวิทยาลัยพิจารณา

สอบสวนแลวแจงใหอธิการบดีเพ่ือพิจารณาดำเนินการตอไป” 

๒. ใหคณะกรรมการยกรางกฎ ระเบียบ และขอบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

แกไขขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง วาดวยธรรมาภิบาล พ.ศ. ๒๕๖๔ กรณีเก่ียวกับองคประกอบ        

ของคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม 

มติสภามหาวิทยาลัย   ๑. เห็นชอบขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง วาดวยประมวลจริยธรรม           

ของนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผูบริหารและบุคลากร                     

พ.ศ. ๒๕๖๖ และใหดำเนินการตามขอเสนอแนะของท่ีประชุม 

๒. รับรองรายงานการประชุมในระเบียบวาระนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


