
 
คำส่ังสภามหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

ท่ี ๕/๒๕๖๖ 

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง (ก.บ.ค.) 

------------------------------ 

  ตามคำสั ่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ที ่ ๗/๒๕๖๔ เรื ่อง แตงตั ้งคณะกรรมการ

บริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง (ก.บ.ค.) ลงว ันที ่ ๙ มกราคม ๒๕๖๔ และคำสั่ง                     

สภามหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ที่ ๒๓/๒๕๖๔ เรื่อง แตงตั้งกรรมการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย 

(ก.บ.ค.) (แทนตำแหนงที ่ว าง) ลงวันที ่ ๒๐ เมษายน ๒๕๖๔ ดำรงตำแหนงมาครบกำหนดตามวาระ                     

เพ่ือใหการดำเนินงานเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลเปนไปดวยความเรียบรอย 

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๘(๑๔) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ            

พ.ศ. ๒๕๔๗ ขอ ๔ ของขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง วาดวย คณะกรรมการบริหารงานบุคคลของ

มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๐ ประกอบมติสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั ้งที ่ ๓/๒๕๖๖ เมื ่อว ันท่ี                    

๑๑ กุมภาพันธ ๒๕๖๖ จึงแตงตั้งคณะกรรมการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง (ก.บ.ค.) 

ประกอบดวย 

๑. อธิการบดี      เปนประธานกรรมการ 

๒. รองศาสตราจารยสุรชัย  ขวัญเมือง เปนกรรมการ 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

๓. ศาสตราจารยสุเทพ   สวนใต  เปนกรรมการ 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

๔. รองศาสตราจารยปริเยศ   สิทธิสรวง เปนกรรมการ 

รองอธิการบดี 

๕. ผูชวยศาสตราจารยพงศธร   คำใจหนัก เปนกรรมการ 

รองอธิการบดี 

๖. ผูชวยศาสตราจารยวิยดา  เหลมตระกูล เปนกรรมการ 

คณบดีคณะครุศาสตร 

๗. ผูชวยศาสตราจารยหฤทัย  ไทยสุชาติ เปนกรรมการ 

คณบดีคณะวิทยาศาสตร 

 



~ ๒ ~ 

๘. รองศาสตราจารยธิติมา  คุณยศยิ่ง เปนกรรมการ 

ผูอำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

๙. นางสาวณัฐนพิน  ขันนาแล เปนกรรมการ 

ผูแทนขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาสายสนับสนุน 

๑๐. ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ  เปนกรรมการ 

๑๑. ผูอำนวยการสำนักงานอธิการบดี  เปนกรรมการและเลขานุการ 

๑๒. ผูอำนวยการกองกลาง เปนผูชวยเลขานุการ 

๑๓. หัวหนางานการเจาหนาท่ีและสวัสดิการ เปนผูชวยเลขานุการ 

๑๔. หัวหนางานนิติการ  เปนผูชวยเลขานุการ 

ใหคณะกรรมการ มีอำนาจและหนาที่ตามขอ ๖ ของขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

วาดวย คณะกรรมการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๐ และมีอำนาจหนาที่ตามขอบังคับ

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง วาดวย การบริหารงานบุคคลของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๕ ที่กำหนด 

ใหเปนอำนาจหนาท่ีของคณะกรรมการบริหารงานบุคคล  

ทั ้งนี ้ให คณะกรรมการตามขอ ๖ ถึง ๙ มีวาระการดำรงตำแหนงสองปต ั ้งแต ว ันท่ี 

๑๑ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๖ จนถึงวันท่ี ๑๐ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

สั่ง ณ วันท่ี ๑๑ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

(นายสุชาติ เมืองแกว) 

ปฏิบัติหนาท่ีนายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 


