
 
คำส่ังสภามหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

ท่ี ๕/๒๕๖๖ 

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง (ก.บ.ค.) 

------------------------------ 

  ตามคำสั ่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ที ่ ๗/๒๕๖๔ เรื ่อง แตงตั ้งคณะกรรมการ

บริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง (ก.บ.ค.) ลงว ันที ่ ๙ มกราคม ๒๕๖๔ และคำสั่ง                     

สภามหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ที่ ๒๓/๒๕๖๔ เรื่อง แตงตั้งกรรมการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย 

(ก.บ.ค.) (แทนตำแหนงที ่ว าง) ลงวันที ่ ๒๐ เมษายน ๒๕๖๔ ดำรงตำแหนงมาครบกำหนดตามวาระ                     

เพ่ือใหการดำเนินงานเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลเปนไปดวยความเรียบรอย 

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๘(๑๔) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ            

พ.ศ. ๒๕๔๗ ขอ ๔ ของขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง วาดวย คณะกรรมการบริหารงานบุคคลของ

มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๐ ประกอบมติสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั ้งที ่ ๓/๒๕๖๖ เมื ่อว ันท่ี                    

๑๑ กุมภาพันธ ๒๕๖๖ จึงแตงตั้งคณะกรรมการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง (ก.บ.ค.) 

ประกอบดวย 

๑. อธิการบดี      เปนประธานกรรมการ 

๒. รองศาสตราจารยสุรชัย  ขวัญเมือง เปนกรรมการ 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

๓. ศาสตราจารยสุเทพ   สวนใต  เปนกรรมการ 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

๔. รองศาสตราจารยปริเยศ   สิทธิสรวง เปนกรรมการ 

รองอธิการบดี 

๕. ผูชวยศาสตราจารยพงศธร   คำใจหนัก เปนกรรมการ 

รองอธิการบดี 

๖. ผูชวยศาสตราจารยวิยดา  เหลมตระกูล เปนกรรมการ 

คณบดีคณะครุศาสตร 

๗. ผูชวยศาสตราจารยหฤทัย  ไทยสุชาติ เปนกรรมการ 

คณบดีคณะวิทยาศาสตร 

 



~ ๒ ~ 

๘. รองศาสตราจารยธิติมา  คุณยศยิ่ง เปนกรรมการ 

ผูอำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

๙. นางสาวณัฐนพิน  ขันนาแล เปนกรรมการ 

ผูแทนขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาสายสนับสนุน 

๑๐. ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ  เปนกรรมการ 

๑๑. ผูอำนวยการสำนักงานอธิการบดี  เปนกรรมการและเลขานุการ 

๑๒. ผูอำนวยการกองกลาง เปนผูชวยเลขานุการ 

๑๓. หัวหนางานการเจาหนาท่ีและสวัสดิการ เปนผูชวยเลขานุการ 

๑๔. หัวหนางานนิติการ  เปนผูชวยเลขานุการ 

ใหคณะกรรมการ มีอำนาจและหนาที่ตามขอ ๖ ของขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

วาดวย คณะกรรมการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๐ และมีอำนาจหนาที่ตามขอบังคับ

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง วาดวย การบริหารงานบุคคลของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๕ ที่กำหนด 

ใหเปนอำนาจหนาท่ีของคณะกรรมการบริหารงานบุคคล  

ทั ้งนี ้ให คณะกรรมการตามขอ ๖ ถึง ๙ มีวาระการดำรงตำแหนงสองปต ั ้งแต ว ันท่ี 

๑๑ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๖ จนถึงวันท่ี ๑๐ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

สั่ง ณ วันท่ี ๑๑ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

(นายสุชาติ เมืองแกว) 

ปฏิบัติหนาท่ีนายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 


