
  
การประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลยัราชภฏัลำปาง ครั้งท่ี  ๑/๒๕๖๖  วันพุธท่ี ๑๘ มกราคม ๒๕๖๖ ๑ 

 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๖  

(โดยผานส่ืออิเล็กทรอนิกส) 

วันพุธท่ี ๑๘ มกราคม ๒๕๖๖ เวลา ๐๙.๐๐ น. 

 ณ หองประชุมโอฬารฤทธิ์ ช้ัน ๑๐ อาคารโอฬาร โรจนหิรัญ มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง  

 *************************  

ผูมาประชุม  

๑.   รองศาสตราจารยกิตติศักดิ์ สมุทธารักษ อธิการบดี ประธานกรรมการ 

๒. รองศาสตราจารยปริเยศ สิทธิสรวง   รองอธิการบดีฝายบริหาร   รองประธานกรรมการ 

๓.  ผูชวยศาสตราจารยสุวรรณี จันทรตา รองอธิการบดีฝายวิชาการ รองประธานกรรมการ 

๔. ผูชวยศาสตราจารยพงศธร คำใจหนัก   รองอธิการบดีฝายวางแผนและ รองประธานกรรมการ 

   บริการวิชาการ 

๕. ผูชวยศาสตราจารยปริตต สายสี   รองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษา รองประธานกรรมการ 

๖. รองศาสตราจารยพิมผกา โพธิลังกา   รองอธิการบดีฝายวิจัยและ รองประธานกรรมการ 

   วิชาการตางประเทศ 

๗. รองศาสตราจารยวิไลลักษณ พรมเสน คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร     กรรมการ 

๘. ผูชวยศาสตราจารยวิยดา เหลมตระกูล  คณบดีคณะครุศาสตร กรรมการ 

๙. ผูชวยศาสตราจารยหฤทัย  ไทยสุชาติ คณบดีคณะวิทยาศาสตร กรรมการ 

๑๐. ผูชวยศาสตราจารยนันทินา ดำรงวัฒนกูล คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร  กรรมการ 

๑๑. อาจารยประสงค หนอแกว ผูแทนคณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม กรรมการ 

๑๒. อาจารยปยธรณ เรงเร็ว รักษาราชการแทนคณบดีคณะพยาบาลศาสตร กรรมการ 

๑๓.  อาจารยเสาวรีย บุญสา ผูอำนวยการสำนักศิลปะและวัฒนธรรม กรรมการ 

๑๔.  รองศาสตราจารยธิติมา คุณยศยิ่ง ผูอำนวยการสถาบันวิจยัและพัฒนา กรรมการ 

๑๕.  ผูชวยศาสตราจารยเอกรัฐ อินตะวงศา ผูชวยอธิการบดีดานงานบริหารท่ัวไป กรรมการ 

๑๖. ผูชวยศาสตราจารยวุฒิรัตน พัฒนิบูลย ผูชวยอธิการบดีดานติดตามนโยบาย          กรรมการ 

   และกิจการพิเศษ 

๑๗. อาจารยอัจฉริยา ครุธาโรจน ผูชวยอธิการบดีดานวิเทศสัมพันธ             กรรมการ 

๑๘. ผูชวยศาสตราจารยวศินวิโรตม เนติศักดิ์ ผูชวยอธิการบดีดานสารสนเทศวิชาการ กรรมการ 

   และพลังงาน 

๑๙. อาจารยสมศักดิ์ กาทอง ผูชวยอธิการบดีดานโรงเรียนสาธิต กรรมการ 

   มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

๒๐. นายจตุพร จันทรมา ผูอำนวยการกองกลาง กรรมการและเลขานุการ 

   รักษาการในตำแหนงผูอำนวยการสำนักงานอธิการบดี  



  

การประชุมคณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลยัราชภฏัลำปาง ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๖ วันพุธท่ี ๑๘ มกราคม ๒๕๖๖ ๒ 

 

ผูมาประชุม (โดยผานสื่ออิเล็กทรอนิกส) 

๑.  อาจารยนุสรา แสงอราม คณบดีคณะวิทยาการจัดการ กรรมการ 

๒. ผูชวยศาสตราจารยปรีชา โพธิ์แพง ผูอำนวยการสำนักวทิยบริการและเทคโนโลยี กรรมการ 

    สารสนเทศ 

ผูไมมาประชุม (ติดราชการหรือติดภารกิจอ่ืน) 

๑.  อาจารยดวงใจ พุทธวงศ ผูชวยอธิการบดีดานบริการวิชาการ กรรมการ 

ผูปฏิบัติหนาท่ีในการประชุม  

๑. วาท่ีรอยตรีณัฐพัชร วันตัน รักษาการในตำแหนงหัวหนางานนิติการ ผูชวยเลขานุการ 

๒. นางสาวสุปราณี สีตาบุตร ปฏิบัติหนาท่ีในตำแหนงหัวหนางาน ผูชวยเลขานุการ 

   ประชุมและเลขานุการ 

๓. นางสาวธัญญาลักษณ ทะลือ เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป ผูชวยเลขานุการ 

๔. นายปรีชา  วรรณเลิศ  นักวิชาการคอมพิวเตอร สำนักวิทยบริการฯ 

๕. นายไพรวัลย  ปานะโปย นักวชิาการโสตทัศนศึกษา สำนักวิทยบริการฯ 

๖.  นายสิทธิเดช สุวรรณผอง เจาหนาท่ีโสตทัศนูปกรณ 

ผูเขารวมประชุม 

๑. อาจารยณัฐวุฒิ ปญญา ประธานคณะกรรมการดำเนินงานศูนยบมเพาะวิสาหกิจ  

   มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง อาจารยสังกัดคณะวิทยาการจัดการ  

๒. นางสาวนิตยา ปญญาฟู เจาหนาท่ีปฏิบัติงานศูนยบมเพาะวิสาหกิจ  

   มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

๓. นางสาวสายสุนีย  อินทรไชย รักษาการในตำแหนงหัวหนางานการเจาหนาท่ีและสวัสดิการ 

ผูเขารวมประชุม (โดยผานสื่ออิเล็กทรอนิกส) 

๑.  นายภูวิช  กันทะยศ  นักวิชาการคอมพิวเตอร 

เริ่มประชุมเวลา ๐๙.๐๐ น.  

 รองศาสตราจารยกิตติศักดิ์ สมุทธารักษ อธิการบดี ประธานการประชุม กลาวเปดการประชุม            

และดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้  

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องประธานแจงท่ีประชุมทราบ 

    ๑ .๑  ก า ร ต รว จ เ ย่ี ย ม ก า รด ำ เนิ น ง า น ข อ งม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ ล ำป า ง                               

โดย พลเอกดาวพงษ รัตนสุวรรณ องคมนตร ี

ประธานไดกลาวขอบคุณคณะผูบริหารท่ีเขารวมการตอนรับพลเอกดาวพงษ                   

รั ต น สุ ว ร รณ  อ งค ม น ต รี  ท่ี ม าต รว จ เยี่ ย ม ก ารด ำ เนิ น งาน ข อ งม ห าวิ ท ย าลั ย ร าช ภั ฏ ล ำป า ง                                  

ในวันพุธท่ี ๑๑ มกราคม ๒๕๖๖  

มติ กบม. รับทราบ 



  

การประชุมคณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลยัราชภฏัลำปาง ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๖ วันพุธท่ี ๑๘ มกราคม ๒๕๖๖ ๓ 

 

๑.๒ จำนวนผูสมัครเขารับการคัดเลือกเขาศึกษา (รอบท่ี ๒) ประจำปการศึกษา ๒๕๖๖

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

ประธานไดแจงใหท่ีประชุมทราบถึงจำนวนผูสมัครเขารับการคัดเลือกเขาศึกษา         

(รอบท่ี ๒) ประจำปการศึกษา ๒๕๖๖ มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง โดยมีผูสมัคร ๖๘๒ คน ชำระเงินจำนวน 

๔๘๖ คน และมีสิทธิ์รายงานตัวเขาศึกษา จำนวน ๔๒๑ คน ในการนี้จึงขอใหคณบดีทุกคณะหาแนวทาง   

เพ่ือใหจำนวนนักศึกษาเพ่ิมข้ึน 

มติ กบม. รับทราบ 

๑.๓ การประกวดเพชรราชภัฏ (ครุศาสตร)  

ประธานไดแจงใหท่ีประชุมทราบถึงการประกวดเพชรราชภัฏ (ครุศาสตร) ประเภท

นักศึกษาครุศาสตรดีเดน อาจารยครุศาสตรดีเดน และศิษยเกาครุศาสตรดีเดน ประจำป พ.ศ. ๒๕๖๖                  

ในการนี้ จึงขอเชิญชวนคณะรวมผลิตครู สงนักศึกษา อาจารย และศิษยเกา เขารวมประกวดในครั้งนี้ดวย 

รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข ๑.๓.๑ 

มติ กบม. รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

๒.๑ รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง                 

ครั้งท่ี ๑๔/๒๕๖๕ เม่ือวันอังคารท่ี ๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๕ 

ตาม ท่ี ได มี การประชุ มคณ ะกรรมการบริห ารมหาวิทยาลั ยราชภั ฏลำปาง                   

ครั้งท่ี ๑๔/๒๕๖๕ เม่ือวันอังคารท่ี ๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๕ ณ หองประชุมโอฬารฤทธิ์ ชั้น ๑๐ อาคารโอฬาร               

โรจนหิรัญ มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง นั้น ฝายเลขานุการไดจัดทำรายงานการประชุมเสร็จเรียบรอยแลว 

รายงานการประชุมมีจำนวน ๑๑  หนา รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมตั้งแตหนา ๗ - ๑๗ 

มติ กบม. รับทราบและรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง  

ครั้งท่ี ๑๔/๒๕๖๕ โดยไมมีการแกไข 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องสืบเนื่อง 

-ไมมี- 

ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องเสนอเพ่ือทราบ 

๔.๑  ปฏิ ทินการปฏิ บัติ งานประกันคุณ ภาพการศึกษา ประจำป  พ .ศ . ๒๕๖๖     

มหาวิทยาลัยราชภัฎลำปาง 

ผูชวยศาสตราจารยสุวรรณี จันทรตา รองอธิการบดีฝายวิชาการ ไดแจงใหท่ีประชุม    

ทราบถึงปฏิทินการปฏิบัติงานประกันคุณภาพการศึกษา ประจำป พ.ศ. ๒๕๖๖ มหาวิทยาลัยราชภัฎลำปาง 

รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข ๔.๑.๑ 

มติ กบม. รับทราบ 



  

การประชุมคณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลยัราชภฏัลำปาง ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๖ วันพุธท่ี ๑๘ มกราคม ๒๕๖๖ ๔ 

 

๔.๒ ผลการติดตามผลงานตีพิมพของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจำ

หลักสูตร 

ผูชวยศาสตราจารยสุวรรณี จันทรตา รองอธิการบดีฝายวิชาการ ไดแจงใหท่ีประชุม

ทราบถึงผลการติดตามผลงานตีพิมพของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจำหลักสูตร รายละเอียด

ตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข ๔.๒.๑ 

มติ กบม. รับทราบ  

๔.๓ รายงานผลการดำเนินงานของศูนยบมเพาะวิสาหกิจ (Business Incubator 

Center : UBI) 

ผูชวยศาสตราจารยสุวรรณี จันทรตา รองอธิการบดีฝายวิชาการ ไดแจงใหท่ีประชุม

ทราบถึงรายงานผลการดำเนินงานของศูนยบมเพาะวิสาหกิจ (Business Incubator Center : UBI) ในการนี้

ไดขออนุญาตท่ีประชุมใหอาจารยณัฐวุฒิ ปญญา ประธานคณะกรรมการดำเนินงานศูนยบมเพาะวิสาหกิจ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง อาจารยสังกัดคณะวิทยาการจัดการ และนางสาวนิตยา ปญญาฟู เจาหนาท่ี

ปฏิบัติงานศูนยบมเพาะวิสาหกิจ มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง เปนผูนำเสนอ 

 อาจารยณัฐวุฒิ ปญญา ประธานคณะกรรมการดำเนินงานศูนยบมเพาะวิสาหกิจ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง อาจารยสังกัดคณะวิทยาการจัดการ และนางสาวนิตยา ปญญาฟู เจาหนาท่ี

ปฏิบัติงานศูนยบมเพาะวิสาหกิจ มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง รายงานผลการดำเนินงานของศูนยบมเพาะ

วิสาหกิจ (Business Incubator Center : UBI) ให ท่ีประชุมทราบ รายละเอียดตามเอกสารประกอบ                

การประชุมหมายเลข ๔.๓.๑ 

ท่ีประชุมมีขอเสนอแนะใหศูนยบมเพาะวิสาหกิจ (Business Incubator Center : 

UBI) ออกบันทึกขอความแจงการประชาสัมพันธการเขารวมโครงการตางๆ รวมท้ังการขอใชหอง Innovation              

ไปยังคณะตาง ๆ ดวย 

มติ กบม. รับทราบ  

๔ .๔  โค ร งก า รอ บ รม ให ค ว าม รู  เรื่ อ ง  ก า รส ง เส ริ ม สุ ข ภ าพ จิ ต นั ก ศึ ก ษ า                          

และการใหคำปรกึษาเบ้ืองตน (ในรูปแบบออนไลน ผานระบบ ZOOM Meetings) 

ผูชวยศาสตราจารยปริตต สายสี รองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษา ไดแจงให                 

ท่ีประชุมทราบวากองพัฒนานักศึกษารวมกับศูนยสุขภาพจิตท่ี ๑ เชียงใหม ไดจัดโครงการอบรมใหความรู 

เรื่อง การสงเสริมสุขภาพจิตนักศึกษาและการใหคำปรึกษาเบื้องตน (รูปแบบออนไลน ผานระบบ ZOOM 

Meetings) เพ่ือใหอาจารยท่ีปรึกษาและบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ไดรับทราบหลักการ ทักษะ      

การใหคำปรึกษาเบื้องตนแกนักศึกษา การสงเสริมสุขภาพจิตนักศึกษา และการสงตอหนวยงานท่ีเก่ียวของ            

ในการรักษา ในวันท่ี ๒๕ มกราคม ๒๕๖๖ ตั้งแตเวลา ๑๓.๐๐ น. เปนตนไป รายละเอียดตามเอกสาร

ประกอบการประชุมหมายเลข ๔.๔.๑ 

มติ กบม. รับทราบ  



  

การประชุมคณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลยัราชภฏัลำปาง ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๖ วันพุธท่ี ๑๘ มกราคม ๒๕๖๖ ๕ 

 

๔.๕ โครงการพัฒนา Soft Skills ดวยกระบวนการวิศวกรสังคม มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ลำปาง ปงบประมาณ ๒๕๖๖ 

ผูชวยศาสตราจารยปริตต สายสี รองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษา ไดแจงให                   

ท่ีประชุมทราบถึงโครงการพัฒนา Soft Skills ดวยกระบวนการวิศวกรสังคม มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

ปงบประมาณ ๒๕๖๖ ซ่ึงไดดำเนินการอบรม Reskill อาจารยท่ีปรึกษาวิศวกรสังคม เม่ือวันท่ี ๒๐ - ๒๑ 

พฤศจิกายน ๒๕๖๕ มีผูเขารวมอบรมจำนวน ๕๐ คน และจัดอบรมพัฒนา Soft Skills ดวยกระบวนการ

วิศวกรสังคม ใหกับนักศึกษาและอาจารยท่ียังไมผานการอบรมวิศวกรสังคม โดยแยกเปนนักศึกษา จำนวน 

๑๖๕ คน อาจารย  จำนวน ๑๕ คน รวมท้ังหมด ๑๘๐ คน ในสวนของการดำเนินงานเชิ งพ้ืน ท่ี                         

ในการประยุกตใชองคความรูวิศวกรสังคม กำหนดใหนักศึกษาท่ีผานการอบรมวิศวกรสังคม ยื่นเสนอโครงการ

เพ่ือขอรับงบประมาณ รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข ๔.๕.๑ 

มติ กบม. รับทราบ  

๔.๖ การประเมินและคัดเลือกนักศึกษาเพ่ือรับรางวัลพระราชทาน ระดับอุดมศึกษา                

ปการศึกษา ๒๕๖๕ เขตภาคเหนอื 

ผูชวยศาสตราจารยปริตต สายสี รองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษา ไดแจงให                

ท่ีประชุมทราบถึงการประเมินและคัดเลือกนักศึกษาเพ่ือรับรางวัลพระราชทาน ระดับอุดมศึกษา                

ปการศึกษา ๒๕๖๕ เขตภาคเหนือ ดวยสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย                 

และนวัตกรรม แจงใหสถาบันอุดมศึกษาท่ีมีความประสงคจะเสนอชื่อนักศึกษาเขารวมการประเมิน                   

และคัดเลือกนักศึกษาเพ่ือรับรางวัลพระราชทาน โดยขอใหสถาบันอุดมศึกษาจัดสงรายชื่อนักศึกษาท่ีไดรับ   

การคัดเลือกและเอกสารสำหรับนำเสนอประวัติผลงานนักศึกษา ตอประธานคณะอนุกรรมการประเมินฯ     

ระดับเขต ภายในวันท่ี ๓๑ มกราคม ๒๕๖๖ รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข ๔.๖.๑ 

มติ กบม. รับทราบ 

๔.๗ โครงการวันพระราชทานนามราชภัฏ ๑๔ กุมภาพันธ 

ผูชวยศาสตราจารยปริตต สายสี รองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษา ไดแจงให                

ท่ีประชุมทราบถึงโครงการวันพระราชทานนามราชภัฏ ๑๔ กุมภาพันธ ซ่ึงกำหนดพิธีเจริญพระพุทธมนต   

เนื่ องในวันคล ายวันพระราชทานนาม ราชภัฏ  ๑๔ กุมภาพันธ  ในวัน ท่ี  ๑๔  กุมภาพันธ  ๒๕๖๖                            

ณ หอประชุมใหญ  มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข ๔.๗.๑ 

มติ กบม. รับทราบ 

๔.๘ โครงการคายอาสาพัฒนาทองถิ่น มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุมภาคเหนือ ครั้งท่ี ๓๕ 

ผูชวยศาสตราจารยปริตต สายสี รองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษา ไดแจงให                

ท่ีประชุมทราบถึงโครงการคายอาสาพัฒนาทองถ่ิน มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุมภาคเหนือ ครั้งท่ี  ๓๕                       



  

การประชุมคณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลยัราชภฏัลำปาง ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๖ วันพุธท่ี ๑๘ มกราคม ๒๕๖๖ ๖ 

 

โดยกองพัฒนานักศึกษา รวมกับ ชมรม LPRU กตัญูคลับ องคการบริหารนักศึกษา ภาคปกติ ไดรับเกียรติ   

เปนเจาภาพ และไดเล็งเห็นความสำคัญของการพัฒนาผูนำนักศึกษาใหเปนบัณฑิตท่ีพึงประสงค จึงจัดโครงการ

คายอาสาพัฒนาทองถ่ิน มหาวทิยาลัยราชภัฏกลุมภาคเหนือ ครั้งท่ี ๓๕ ในระหวางวันท่ี ๑ - ๓ มีนาคม ๒๕๖๖ 

ณ บานแมทะ ตำบลแมทะ อำเภอแมทะ จังหวัดลำปาง รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข 

๔.๘.๑ 

มติ กบม. รับทราบ 

๔.๙ ขออนุญาตใชอาคารและสถานท่ี เปนหนวยสอบขอเขียน เพ่ือบรรจุเปนนักเรียน               

นายสิบตำรวจ (นสต.) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ผูชวยศาสตราจารยปริตต สายสี รองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษา ไดแจงให                

ท่ีประชุมทราบวาศูนยฝกอบรมตำรวจภูธรภาค ๕ ขออนุญาตใชอาคารและสถานท่ี เปนหนวยสอบขอเขียน 

เพ่ือบรรจุเปนนักเรียนนายสิบตำรวจ (นสต.) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ รายละเอียดตามเอกสาร

ประกอบการประชุมหมายเลข ๔.๙.๑ 

มติ กบม. รับทราบ 

๔.๑๐  ขอเชิญรวมเปนศูนยสอบเพ่ือวัดความรูความสามารถท่ัวไปดวยระบบ

อิเล็กทรอนิกสของสำนักงาน ก.พ. ประจำป ๒๕๖๖ 

ผูชวยศาสตราจารยปริตต สายสี รองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษา ไดแจงให                

ท่ีประชุมทราบวาสำนักงาน ก.พ. ขอเชิญรวมเปนศูนยสอบเพ่ือวัดความรูความสามารถท่ัวไปดวยระบบ

อิเล็กทรอนิกสของสำนักงาน ก.พ. ประจำป ๒๕๖๖ โดยแบงการสอบแขงขันออกเปน ๓ ครั้ง ดังนี ้

๑) ครั้งท่ี ๑ วันท่ี ๓๑ มีนาคม ถึงวันท่ี ๔ เมษายน ๒๕๖๖ 

๒) ครั้งท่ี ๒ วันท่ี ๒๗ เมษายน ถึงวันท่ี ๒ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

๓) ครัง้ท่ี ๓ วันท่ี ๒๖ - ๓๐ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข ๔.๑๐.๑ 

มติ กบม. รับทราบ 

๔.๑๑ ขอความอนุเคราะหใชสถานท่ี เพ่ือเปนสถานท่ีสอบคัดเลือกผูฝกงานเทคนิค             

คนไทยไปฝกงานในประเทศญ่ีปุน 

ผูชวยศาสตราจารยปริตต สายสี รองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษา ไดแจงให                

ท่ีประชุมทราบวาสำนักงานจัดหางานจังหวัดลำปาง ขอความอนุเคราะหใชสถานท่ี เพ่ือเปนสถานท่ีสอบ

คัดเลือกผูฝกงานเทคนิคคนไทยไปฝกงานในประเทศญี่ปุน ระหวางวันท่ี ๒๕ - ๒๖ กุมภาพันธ ๒๕๖๖ 

รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข ๔.๑๑.๑ 

มติ กบม. รับทราบ 



  

การประชุมคณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลยัราชภฏัลำปาง ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๖ วันพุธท่ี ๑๘ มกราคม ๒๕๖๖ ๗ 

 

๔.๑๒ การแตงตั้งรองผูอำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา (แทนตำแหนงท่ีวาง) 

รองศาสตราจารยธิติมา คุณยศยิ่ง ผูอำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา ไดแจงให                

ท่ีประชุมทราบถึงการแตงตั้งรองผูอำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา (แทนตำแหนงท่ีวาง) ตามท่ีมหาวิทยาลัย

ไดมีคำสั่งแตงตั้งใหอาจารยปณณฑัต กัลยา ดำรงตำแหนงรองผูอำนวยการสถาบันวิจัยพัฒนา ตั้งแตวันท่ี              

๙  มีนาคม ๒๕๖๔ เปนตนไป ท้ังนี้  อาจารยปณณฑัต กัลยา ไดขอลาออกจากตำแหน งดั งกล าว               

ตั้ งแ ต วั น ท่ี  ๑  สิ งห าคม  ๒ ๕ ๖ ๕  แล วนั้ น  เพ่ื อ ให ก ารบ ริห ารจั ด การสถาบั น วิ จั ย แล ะ พั ฒ น า                              

เปนไปดวยความเรียบรอย จึงแตงตั้งอาจารยนิภา จันทรออน เปนรองผูอำนวยสถาบันวิจัยและพัฒนา                

(แทนตำแหนงท่ีวาง) ตั้งแตวันท่ี ๙ มกราคม ๒๕๖๖ เปนตนไป รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม

หมายเลข ๔.๑๒.๑ 

มติ กบม. รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 

๕.๑ การพิจารณารายงานผลการพิจารณาทบทวนภาระงานบุคลากรสายวิชาการ 

รองศาสตราจารยปริเยศ สิทธิสรวง รองอธิการบดีฝายบริหาร ไดเสนอใหท่ีประชุม

พิจารณารายงานผลการพิจารณาทบทวนภาระงานบุคลากรสายวิชาการ รายละเอียดตามเอกสารประกอบ       

การประชุมหมายเลข ๕.๑.๑ 

ท่ีประชุมรวมกันพิจารณาและมีขอเสนอแนะ ดังนี้ 

๑. ภาระงานวิจัย 

๑) ขอ ๒.๒.๑.๑ ผลงานวิจัยท่ีถูกนำไปใชประโยชน ระดับหนวยงาน เชน โรงเรียน 

องคกรทองถ่ิน บริษัท วิสาหกิจชุมชน ใหพิจารณาปรับเปน ๓ หนวยชั่วโมง/เรื่อง  

๒) ขอ ๒.๒.๑.๒ ผลงานวิจัยท่ีถูกนำไปใชประโยชน ระดับจังหวัด เชน หนวยงาน          

ระดับกอง ใหพิจารณาปรับเปน ๒ หนวยชั่วโมง/เรื่อง 

๓) ขอ ๒.๒.๑.๓ ผลงานวิจัยท่ีถูกนำไปใชประโยชน ระดับภูมิภาค ระดับชาติ                 

และระดับนานาชาติ เชน หนวยงานระดับกรม กระทรวง ใหพิจารณาเพ่ิมใหมากกวา ๓ หนวยชั่วโมง/เรื่อง 

๒. งานพัฒนานักศึกษา เห็นควรกำหนดภาระงานใหอาจารยท่ีปรึกษาโครงการ              

Soft Skills 

๓. ภาระงานอ่ืนตามภารกิจของมหาวิทยาลัย ขอ ๘.๑ ให พิจารณาแกไขจาก 

“โครงการของมหาวิทยาลัยท่ีอธิการบดี/คณบดี/ผูอำนวยการสำนัก/ผูอำนวยการสถาบัน อนุมัติและแตงตั้ง

คณะกรรมการ” เปน “โครงการของมหาวิทยาลยัท่ีอธิการบดีอนุมัติและแตงตั้งคณะกรรมการ” 

๔. พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ เห็นควรกำหนดเกณฑสมรรถนะหลัก ๕ ดาน               

ใหเปนไปตามท่ีสำนักงาน ก.พ. กำหนด 

๕. พฤติกรรมการมีจิตอาสา เห็นควรกำหนดเกณฑการประเมินพฤติกรรมการ         
มีจิตอาสาใหชดัเจน 



  

การประชุมคณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลยัราชภฏัลำปาง ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๖ วันพุธท่ี ๑๘ มกราคม ๒๕๖๖ ๘ 

 

๖. เห็นควรแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาและทบทวนภาระงานบุคลากรสายวิชาการ                    
มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง โดยแตงตั้งผูชวยศาสตราจารยสุวรรณี จันทรตา รองอธิการบดีฝายวิชาการ                
เปนประธานกรรมการ แทนผูชวยศาสตราจารยพงษสวัสด์ิ อำนาจกิติกร และเพ่ิมรองอธิการบดีฝายบริหาร 
รองอธิการบดีฝายวางแผนและบริการวิชาการ รองอธิการบดีฝายวิจัยและวิชาการตางประเทศ รองอธิการบดี
ฝายกิจการนักศึกษา ผูอำนวยสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ และผูอำนวยการสำนักศิลปะ                 
และวัฒนธรรม เปนกรรมการ โดยใหคณะกรรมการชุดดังกลาวทบทวนภาระงานบุคลากรสายวิชาการ                 
ตามขอเสนอแนะของท่ีประชุม และนำเสนอตอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาอีกครั้ง 

มติ กบม. ใหดำเนินการตามขอเสนอแนะของท่ีประชุม 

๕.๒ การพิจารณา (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง เรื่อง การลงเวลาการ

ปฏิบัติราชการ ของบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ตำแหนงประเภทท่ัวไป งานอาคารสถานท่ี 

กองกลาง สำนักงานอธิการบดี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

รองศาสตราจารยปริเยศ สิทธิสรวง รองอธิการบดีฝายบริหาร ไดเสนอใหท่ีประชุม

พิจารณา (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง เรื่อง การลงเวลาการปฏิบัติราชการ ของบุคลากร

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ตำแหนงประเภทท่ัวไป งานอาคารสถานท่ี กองกลาง สำนักงานอธิการบดี               

พ.ศ. ๒๕๖๖ รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข ๕.๒.๑  

มติ กบม. เห็นชอบประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง เรื่อง การลงเวลาการปฏิบัติราชการของบุคลากร

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ตำแหนงประเภทท่ัวไป งานอาคารสถานท่ี กองกลาง                      

สำนักงานอธิการบดี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๕.๓ การพิจารณา (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง วาดวย กองทุนสำนัก                 

วิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕.. 

รองศาสตราจารยปริเยศ สิทธิสรวง รองอธิการบดีฝายบริหาร ไดเสนอใหท่ีประชุม

พิจารณา (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง วาดวย กองทุนสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยี

สารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕.. รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม

หมายเลข ๕.๓.๑ 

มติ กบม. เห็นชอบ (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง วาดวย กองทุนสำนักวิทยบริการ             

และเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕.. และใหนำเสนอ

ตอคณะกรรมการยกรางกฎ ระเบียบ และขอบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปางตอไป 

๕.๔ การพิจารณา (ราง) คาเปาหมายประกันคุณภาพการศึกษาภายในมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏลำปาง ปการศึกษา ๒๕๖๕ 

ผูชวยศาสตราจารยสุวรรณี จันทรตา รองอธิการบดีฝายวิชาการ ไดเสนอใหท่ีประชุม

พิจารณา (ราง) คาเปาหมายประกันคุณภาพการศึกษาภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ปการศึกษา ๒๕๖๕ 

รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข ๕.๔.๑ 



  

การประชุมคณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลยัราชภฏัลำปาง ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๖ วันพุธท่ี ๑๘ มกราคม ๒๕๖๖ ๙ 

 

ท่ีประชุมรวมกันพิจารณาและมีขอเสนอแนะ ดังนี้ 

๑) องคประกอบท่ี ๑ การผลิตบัณฑิต  

ขอ ๑.๑ ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม คาเปาหมาย ปการศึกษา ๒๕๖๕ 

ใหแกไขจาก “๓.๕๕ คะแนน” เปน  “๓.๕๑ คะแนน” 

๒) องคประกอบท่ี ๒ การวิจัย 

ขอ ๒.๒ เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค คาเปาหมาย ปการศึกษา 

๒๕๖๕ ใหแกไขกลุมมนุษยฯ จาก “๑๐๐,๐๐๐/คน” เปน “๖๐,๐๐๐ บาท/คน” และใหแกไขกลุมวิทยฯ 

สุขภาพ จาก “๕๐,๐๐๐/คน” เปน “๔๕,๐๐๐ บาท/คน” 

ขอ ๒.๔ งานวิจัยท่ีสรางผลกระทบตอสังคม คาเปาหมาย ปการศึกษา ๒๕๖๕         

ใหแกไขจาก “รอยละ ๖๐” เปน “รอยละ ๔๐” 

๓) องคประกอบท่ี ๓ การบริการวิชาการ  

ขอ ๓.๑ การบริการวิชาการแกสังคม ให เพ่ิมรองอธิการบดีฝายวางแผน                

และบริการวิชาการ เปนผูรับผิดชอบดำเนินการ  

๔) องคประกอบท่ี ๕ การบริหารจัดการ  

ขอ ๕.๓ ผลการบริหารขอคณะ คาเปาหมาย ปการศึกษา ๒๕๖๕ ใหแกไขจาก 

“๔.๕๕ คะแนน” เปน “๔.๕๐ คะแนน” 

๕) องคประกอบท่ี ๖ ผลการดำเนินงานการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนท่ี  

ขอ ๖.๗ การบูรณาการงบประมาณจากภาครัฐและเอกชนในการดำเนินงานเพ่ือ

พัฒนาชุมชนและสังคมในพ้ืนท่ี คาเปาหมาย ปการศึกษา ๒๕๖๕ ใหแกไขจาก “รอยละ ๖๐” เปน “รอยละ 

๒๐” 

มติ  กบม. เห็นชอบคาเปาหมายประกันคุณภาพการศึกษาภายในมหาวิทยาลัย ราชภัฏลำปาง                         

ปการศึกษา ๒๕๖๕ โดยใหดำเนินการตามขอเสนอแนะของท่ีประชุม และนำเสนอตอ                

สภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาตอไป 

๕.๕ การพิจารณา (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปางเรื่อง หลักเกณฑ               

และวิธีการเทียบโอนหนวยกิตและผลการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง พ.ศ. ๒๕.. 

ผูชวยศาสตราจารยสุวรรณี จันทรตา รองอธิการบดีฝายวิชาการ ไดเสนอใหท่ีประชุม

พิจารณา (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปางเรื่อง หลักเกณฑและวิธีการเทียบโอนหนวยกิต                      

และผลการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง พ.ศ. ๒๕.. รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม

หมายเลข ๕.๕.๑ 

ท่ีประชุมรวมกันพิจารณาและมีขอเสนอแนะ ดังนี้ 

๑) ใหแกไขหนาท่ี ๒ ของประกาศ ขอ XX เปน “ใหคณะกรรมการระดับหลักสูตร 

จัดทำรายละเอียดผลลัพธการเรียนรูท่ีพึงประสงคของรายวิชาท่ีเปดสอนในมหาวิทยาลัยไวลวงหนากอนท่ีจะมี 



  

การประชุมคณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลยัราชภฏัลำปาง ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๖ วันพุธท่ี ๑๘ มกราคม ๒๕๖๖ ๑๐ 

 

ผูยื่นคำขอเทียบโอนเพ่ือเปนเกณฑเทียบเคียงในการพิจารณา โดยผลลัพธการเรียนรูท่ีพึงประสงคตองเทียบได

ตามมาตรฐานผลลัพธการเรียนรูของแตละระดับคุณวุฒิตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาซ่ึงสามารถ

ทดสอบและประเมินผลไดโดยวิธีการตาง ๆ”  

๒ ) ให ผู ช วยศาสตราจารย สุ ว รรณี  จั นท รต า รองอธิการบ ดีฝ ายวิ ช าการ                       

เพ่ิมรายละเอียด ขอ ๑๐ วิธีการเทียบโอนหนวยกิตและผลการศึกษาไวในประกาศฉบับนี้เลย เพ่ือนำเสนอตอ

สภามหาวิทยาลัย 

๓) หากกำหนดขอบังคับการเทียบโอนหนวยกิตและผลการศึกษา ขอ ๑๐(๔)                 

ควรกำหนดอักษรยอภาษาไทยและภาษาอังกฤษของการบันทึกผลการศึกษาจากการเทียบโอนในรายวิชา  

หรือกลุมรายวิชาใหบันทึกตามวิธีการประเมิน ไวในขอบังคับดวย 

มติ กบม.  เห็นชอบในหลักการ (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปางเรื่อง หลักเกณฑและวิธีการ

เทียบโอนหนวยกิตและผลการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง พ.ศ. ๒๕.. และใหดำเนินการ

ตามขอเสนอแนะของท่ีประชุม 

๕.๖ การพิจารณา (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฎลำปาง วาดวยการจัดการศึกษา

ระบบคลังหนวยกิต พ.ศ. ๒๕.. 

ผูชวยศาสตราจารยพงศธร คำใจหนัก รองอธิการบดีฝายวางแผนและบริการวิชาการ 

ไดเสนอใหท่ีประชุมพิจารณา (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฎลำปาง วาดวยการจัดการศึกษาระบบ               

คลังหนวยกิต พ.ศ. ๒๕.. ในการนี้ไดขออนุญาตท่ีประชุมใหวาท่ีรอยตรีณัฐพัชร วันตัน รักษาการในตำแหนง

หัวหนางานนิติการ เปนผูนำเสนอ 

วาท่ีรอยตรีณัฐพัชร วันตัน รักษาการในตำแหนงหัวหนางานนิติการ นำเสนอ 

รายละเอียด (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฎลำปาง วาดวยการจัดการศึกษาระบบคลังหนวยกิต พ.ศ. ๒๕.. 

ใหท่ีประชุมพิจารณา รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข ๕.๖.๑ 

มติ กบม. เห็นชอบ (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฎลำปาง วาดวยการจัดการศึกษาระบบคลัง         

หนวยกิต พ.ศ. ๒๕.. และใหนำเสนอตอคณะกรรมการยกรางกฎ ระเบียบ และขอบังคับ                      

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปางตอไป 

๕ .๗  ก าร พิ จ า รณ าแ ผ น ยุ ท ธ ศ าส ต ร ก า ร พั ฒ น า  พ .ศ . ๒ ๕ ๖ ๖  - ๒ ๕ ๗ ๐                      

ของคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

อาจารยนุสรา แสงอราม คณบดีคณะวิทยาการจัดการ ไดเสนอใหท่ีประชุมพิจารณา

แผนยุทธศาสตรการพัฒนา พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ ของคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข ๕.๗.๑ 

 

 



  

การประชุมคณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลยัราชภฏัลำปาง ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๖ วันพุธท่ี ๑๘ มกราคม ๒๕๖๖ ๑๑ 

 

ท่ีประชุมรวมกันพิจารณาและมีขอเสนอแนะ ดังนี้ 

๑. ใหปรับชื่อเปน “แผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร ระยะ ๕ ป พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐” 

และใหใชแบบฟอรมในรูปแบบเดียวกัน โดยใหผูชวยศาสตราจารยพงศธร คำใจหนัก รองอธิการบดี                   

ฝายวางแผนและบริการวิชาการ ออกแบบฟอรมแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร ระยะ ๕ ป พ.ศ. ๒๕๖๖ - 

๒๕๗๐ และสงแบบฟอรมไปยังหนวยงาน เพ่ือนำเสนอตอสภามหาวิทยาลัยตอไป 

๒. การนำเสนอแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร ระยะ ๕ ป พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐     

มอบใหผูชวยศาสตราจารยพงศธร คำใจหนัก รองอธิการบดีฝายวางแผนและบริการวิชาการ เปนผูนำเสนอ             

ตอสภามหาวิทยาลัย ในวันท่ี ๑๑ กุมภาพันธ ๒๕๖๖ 

มติ กบม.  เห็นชอบแผนยุทธศาสตรการพัฒนา พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ ของคณะวิทยาการจัดการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง และใหดำเนินการตามขอเสนอแนะของท่ีประชุม 

๕ .๘  การพิ จารณ าแผนปฏิ บั ติ ราชการ ระยะ ๕  ป  พ .ศ . ๒ ๕ ๖ ๖  - ๒ ๕ ๗ ๐                                 

ของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

อาจารยประสงค หนอแกว ผูแทนคณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ไดเสนอให              

ท่ีประชุมพิจารณาแผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ป พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ ของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข ๕.๘.๑ 

ท่ีประชุมรวมกันพิจารณาและมีขอเสนอแนะ ดังนี้ 

๑. ใหปรับชื่อเปน “แผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร ระยะ ๕ ป พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐” 

และใหใชแบบฟอรมในรูปแบบเดียวกัน โดยใหผูชวยศาสตราจารยพงศธร คำใจหนัก รองอธิการบดีฝาย

วางแผนและบริการวิชาการ ออกแบบฟอรมแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร ระยะ ๕ ป พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 

และสงแบบฟอรมไปยังหนวยงาน เพ่ือนำเสนอตอสภามหาวิทยาลัยตอไป 

๒. การนำเสนอแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร ระยะ ๕ ป พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐   

มอบใหผูชวยศาสตราจารยพงศธร คำใจหนัก รองอธิการบดีฝายวางแผนและบริการวิชาการ เปนผูนำเสนอ             

ตอสภามหาวิทยาลัย ในวันท่ี ๑๑ กุมภาพันธ ๒๕๖๖ 

มติ กบม. เห็นชอบแผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ป พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ ของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

และใหดำเนินการตามขอเสนอแนะของท่ีประชุม 

๕.๙ การพิจารณา (ราง) แผนยุทธศาสตรคณะวิทยาศาสตร พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐                                  

ผูชวยศาสตราจารยหฤทัย ไทยสุชาติ คณบดีคณะวิทยาศาสตร ไดเสนอใหท่ีประชุม

พิจารณา (ราง) แผนยุทธศาสตรคณะวิทยาศาสตร พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ รายละเอียดตามเอกสาร

ประกอบการประชุมหมายเลข ๕.๙.๑  

ท่ีประชุมรวมกันพิจารณาและมีขอเสนอแนะ ดังนี้ 

๑. ใหปรับชื่อเปน “แผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร ระยะ ๕ ป พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐” 

และใหใชแบบฟอรมในรูปแบบเดียวกัน โดยใหผูชวยศาสตราจารยพงศธร คำใจหนัก รองอธิการบดี                  



  

การประชุมคณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลยัราชภฏัลำปาง ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๖ วันพุธท่ี ๑๘ มกราคม ๒๕๖๖ ๑๒ 

 

ฝายวางแผนและบริการวิชาการ ออกแบบฟอรมแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร ระยะ ๕ ป พ.ศ. ๒๕๖๖ - 

๒๕๗๐ และสงแบบฟอรมไปยังหนวยงาน เพ่ือนำเสนอตอสภามหาวิทยาลัยตอไป 

๒. การนำเสนอแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร ระยะ ๕ ป พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐          

มอบใหผูชวยศาสตราจารยพงศธร คำใจหนัก รองอธิการบดีฝายวางแผนและบริการวิชาการ เปนผูนำเสนอ             

ตอสภามหาวิทยาลัย ในวันท่ี ๑๑ กุมภาพันธ ๒๕๖๖ 

มติ กบม. เห็นชอบแผนยุทธศาสตรคณะวิทยาศาสตร พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ และใหดำเนินการ                 

ตามขอเสนอแนะของท่ีประชุม                                  

๕.๑๐ การพิจารณาแผนยุทธศาสตรการพัฒนาคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ลำปาง ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๖๘ (ฉบับปรับปรุง ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖) 

ผูชวยศาสตราจารยวิยดา เหลมตระกูล คณบดีคณะครุศาสตร ไดเสนอใหท่ีประชุม

พิจารณาแผนยุทธศาสตรการพัฒนาคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ - 

๒๕๖๘ (ฉบับปรับปรุง ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖) รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข 

๕.๑๐.๑ 

ท่ีประชุมรวมกันพิจารณาและมีขอเสนอแนะ ดังนี้ 

๑. ใหปรับชื่อเปน “แผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร ระยะ ๕ ป พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐” 

และใหใชแบบฟอรมในรูปแบบเดียวกัน โดยใหผูชวยศาสตราจารยพงศธร คำใจหนัก รองอธิการบดี                  

ฝายวางแผนและบริการวิชาการ ออกแบบฟอรมแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร ระยะ ๕ ป พ.ศ. ๒๕๖๖ - 

๒๕๗๐ และสงแบบฟอรมไปยังหนวยงาน เพ่ือนำเสนอตอสภามหาวิทยาลัยตอไป 

๒. การนำเสนอแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร ระยะ ๕ ป พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐     

มอบใหผูชวยศาสตราจารยพงศธร คำใจหนัก รองอธิการบดีฝายวางแผนและบริการวิชาการ เปนผูนำเสนอ             

ตอสภามหาวิทยาลัย ในวันท่ี ๑๑ กุมภาพันธ ๒๕๖๖ 

มติ กบม. เห็นชอบแผนยุทธศาสตรการพัฒนาคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๖๘ (ฉบับปรับปรุง ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖) และใหดำเนินการ                 

ตามขอเสนอแนะของท่ีประชุม                                  

๕.๑๑  การพิจารณ าแผนปฏิ บัติ ราชการระยะ ๕ ป  (พ .ศ . ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)                             

ของสถาบันวิจัยและพัฒนา 

รองศาสตราจารย ธิ ติมา คุณ ยศยิ่ ง ผู อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒ นา                

ไดเสนอใหท่ีประชุมพิจารณาแผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ของสถาบันวิจัย               

และพัฒนา รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข ๕.๑๑.๑ 

ท่ีประชุมรวมกันพิจารณาและมีขอเสนอแนะ ดังนี้ 

๑. ใหปรับชื่อเปน “แผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร ระยะ ๕ ป พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐” 

และใหใชแบบฟอรมในรูปแบบเดียวกัน โดยใหผูชวยศาสตราจารยพงศธร คำใจหนัก รองอธิการบดี                   



  

การประชุมคณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลยัราชภฏัลำปาง ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๖ วันพุธท่ี ๑๘ มกราคม ๒๕๖๖ ๑๓ 

 

ฝายวางแผนและบริการวิชาการ ออกแบบฟอรมแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร ระยะ ๕ ป พ.ศ. ๒๕๖๖ - 

๒๕๗๐ และสงแบบฟอรมไปยังหนวยงาน เพ่ือนำเสนอตอสภามหาวิทยาลัยตอไป 

๒. การนำเสนอแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร ระยะ ๕ ป พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐        

มอบใหผูชวยศาสตราจารยพงศธร คำใจหนัก รองอธิการบดีฝายวางแผนและบริการวิชาการ เปนผูนำเสนอ             

ตอสภามหาวิทยาลัย ในวันท่ี ๑๑ กุมภาพันธ ๒๕๖๖ 

มติ กบม. เห็นชอบแผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ของสถาบันวิจัยและพัฒนา               

และใหดำเนินการตามขอเสนอแนะของท่ีประชุม                                  

๕ .๑ ๒  ก าร พิ จ ารณ าแ ผน ยุท ธศ าสต ร ก าร พั ฒ น า  พ .ศ . ๒ ๕ ๖ ๖  - ๒ ๕ ๗ ๐                                        

ของสำนักศิลปะและวัฒนธรรม                           

อาจารยเสาวรีย บุญสา ผูอำนวยการสำนักศิลปะและวัฒนธรรม ไดเสนอใหท่ีประชุม

พิจารณาแผนยุทธศาสตรการพัฒนา พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ ของสำนักศิลปะและวัฒนธรรม รายละเอียด              

ตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข ๕.๑๒.๑ 

ท่ีประชุมรวมกันพิจารณาและมีขอเสนอแนะ ดังนี้ 

๑. ใหปรับชื่อเปน “แผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร ระยะ ๕ ป พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐” 

และใหใชแบบฟอรมในรูปแบบเดียวกัน โดยใหผูชวยศาสตราจารยพงศธร คำใจหนัก รองอธิการบดี           

ฝายวางแผนและบริการวิชาการ ออกแบบฟอรมแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร ระยะ ๕ ป พ.ศ. ๒๕๖๖ - 

๒๕๗๐ และสงแบบฟอรมไปยังหนวยงาน เพ่ือนำเสนอตอสภามหาวิทยาลัยตอไป 

๒. การนำเสนอแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร ระยะ ๕ ป พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐               

มอบใหผูชวยศาสตราจารยพงศธร คำใจหนัก รองอธิการบดีฝายวางแผนและบริการวิชาการ เปนผูนำเสนอ             

ตอสภามหาวิทยาลัย ในวันท่ี ๑๑ กุมภาพันธ ๒๕๖๖ 

มติ กบม. เห็นชอบแผนยุทธศาสตรการพัฒนา พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ ของสำนักศิลปะและวัฒนธรรม       

และใหดำเนินการตามขอเสนอแนะของท่ีประชุม                                                           

๕.๑๓ การพิจารณา (ราง) แผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ป พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐                      

ของสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ผูชวยศาสตราจารยปรีชา โพธิ์แพง ผูอำนวยการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยี

สารสนเทศ ไดเสนอใหท่ีประชุมพิจารณา (ราง) แผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ป พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐                      

ของสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข 

๕.๑๓.๑ 

ท่ีประชุมรวมกันพิจารณาและมีขอเสนอแนะ ดังนี้ 

๑. ใหปรับชื่อเปน “แผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร ระยะ ๕ ป พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐” 

และใหใชแบบฟอรมในรูปแบบเดียวกัน โดยใหผูชวยศาสตราจารยพงศธร คำใจหนัก รองอธิการบดี                  



  

การประชุมคณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลยัราชภฏัลำปาง ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๖ วันพุธท่ี ๑๘ มกราคม ๒๕๖๖ ๑๔ 

 

ฝายวางแผนและบริการวิชาการ ออกแบบฟอรมแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร ระยะ ๕ ป พ.ศ. ๒๕๖๖ - 

๒๕๗๐ และสงแบบฟอรมไปยังหนวยงาน เพ่ือนำเสนอตอสภามหาวิทยาลัยตอไป 

๒. การนำเสนอแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร ระยะ ๕ ป พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐  

มอบใหผูชวยศาสตราจารยพงศธร คำใจหนัก รองอธิการบดีฝายวางแผนและบริการวิชาการ เปนผูนำเสนอ             

ตอสภามหาวิทยาลัย ในวันท่ี ๑๑ กุมภาพันธ ๒๕๖๖ 

มติ กบม. เห็นชอบแผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ป พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ของสำนักวิทยบริการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ และใหดำเนินการตามขอเสนอแนะของท่ีประชุม                                  

๕.๑๔ นำเสนอความกาวหนาของระบบฟอรมออนไลนการใหบริการกองบริการ

การศึกษา 

ผูชวยศาสตราจารยปรีชา โพธิ์แพง ผูอำนวยการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยี

สารสนเทศ ไดเสนอใหท่ีประชุมพิจารณาความกาวหนาของระบบฟอรมออนไลนการใหบริการกองบริการ

การศึกษา ในการนี้ไดขออนุญาตท่ีประชุมใหนายภูวิช กันทะยศ นักวิชาการคอมพิวเตอร เปนผูนำเสนอ 

 นายภูวิช กันทะยศ นักวิชาการคอมพิวเตอร นำเสนอความกาวหนาของระบบฟอรม

ออนไลนการใหบริการกองบริการการศึกษา ให ท่ีประชุมพิจารณา รายละเอียดตามเอกสารประกอบ                   

การประชุมหมายเลข ๕.๑๔.๑ 

มติ กบม. เห็นชอบระบบฟอรมออนไลนการใหบริการกองบริการการศึกษา ตามเสนอ 

๕.๑๕  การพิจารณาแผนปฏิบัติราชการระยะเวลา ๕ ป  พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐                        

ของคณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภฏัลำปาง 

ผูชวยศาสตราจารยนันทินา ดำรงวัฒนกูล คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร ไดเสนอ

ใหท่ีประชมุพิจารณาแผนปฏิบัติราชการระยะเวลา ๕ ป พ.ศ. ๒๕๖๖  ๒๕๗๐ ของคณะเทคโนโลยีการเกษตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข ๕.๑๕.๑ 

ท่ีประชุมรวมกันพิจารณาและมีขอเสนอแนะ ดังนี้ 

๑. ใหปรับชื่อเปน “แผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร ระยะ ๕ ป พ.ศ. ๒๕๖๖ – 

๒๕๗๐” และใหใชแบบฟอรมในรูปแบบเดียวกัน โดยใหผูชวยศาสตราจารยพงศธร คำใจหนัก รองอธิการบดี

ฝายวางแผนและบริการวิชาการ ออกแบบฟอรมแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร ระยะ ๕ ป พ.ศ. ๒๕๖๖ – 

๒๕๗๐ และสงแบบฟอรมไปยังหนวยงาน เพ่ือนำเสนอตอสภามหาวิทยาลัยตอไป 

๒. การนำเสนอแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร ระยะ ๕ ป พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

มอบใหผูชวยศาสตราจารยพงศธร คำใจหนัก รองอธิการบดีฝายวางแผนและบริการวิชาการ เปนผูนำเสนอ             

ตอสภามหาวิทยาลัย ในวันท่ี ๑๑ กุมภาพันธ ๒๕๖๖ 



  

การประชุมคณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลยัราชภฏัลำปาง ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๖ วันพุธท่ี ๑๘ มกราคม ๒๕๖๖ ๑๕ 

 

มติ กบม. เห็นชอบแผนปฏิบัติราชการระยะเวลา ๕ ป พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐                                 

ของคณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง                                                     

และใหดำเนินการตามขอเสนอแนะของท่ีประชุม                                  

ระเบียบวาระท่ี ๖ เรื่องอ่ืน ๆ 

๖ .๑  กำหนดการประชุมคณ ะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภั ฏลำปาง                  

ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๖ 

นายจตุพร จันทรมา ผูอำนวยการกองกลาง รักษาการในตำแหนงผูอำนวยการ

สำนักงานอธิการบดี กรรมการและเลขานุการ ไดแจงกำหนดการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย

ราชภัฏลำปาง ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๖ ซ่ึงกำหนดประชุมในวันพุธท่ี ๑๕ กุมภาพันธ ๒๕๖๖ เวลา ๐๙.๐๐ น.                

ณ หองประชุมโอฬารฤทธิ์ ชั้น ๑๐ อาคารโอฬาร โรจนหิรัญ มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

มติ กบม. รบัทราบ 

เลิกประชุมเวลา ๑๒.๐๐ น.  

 

 

 

        (นางสาวธัญญาลักษณ ทะลือ) (นางสาวสุปราณี สีตาบุตร)  

 เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป ปฏิบัติหนาท่ีในตำแหนงหัวหนางานประชุมและเลขานุการ 

 ผูบันทึกการประชุม/พิมพ ผูกล่ันกรองรายงานการประชุม  

  

 

 

 (วาท่ีรอยตรีณัฐพัชร วันตัน)  (นายจตุพร จนัทรมา)   

 รักษาการในตำแหนงหัวหนางานนิติการ ผูอำนวยการกองกลาง  

 ผูกล่ันกรองรายงานการประชุม รักษาการในตำแหนงผูอำนวยการสำนักงานอธกิารบดี 

  ผูตรวจรายงานการประชุม 
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