
  

รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภฏัลำปาง ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๖ วันเสารท่ี ๑๑ กุมภาพันธ ๒๕๖๖  

 

๕.๔ การพิจารณาแผนปฏิบัติราชการเชิงยุทธศาสตร (Strategic Action Plan)                              

ระยะ ๕ ป พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ระดับคณะ สำนัก และสถาบัน 

ผูชวยศาสตราจารยพงศธร คำใจหนัก รองอธิการบดีฝายวางแผนและบริการวิชาการ 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดำรงตำแหนงบริหาร ไดเสนอใหท่ีประชุมพิจารณาแผนปฏิบัติราชการ               

เชิงยุทธศาสตร (Strategic Action Plan) ระยะ ๕ ป พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ระดับคณะ สำนัก และสถาบัน 

จำนวน ๙ หนวยงาน ดังนี้ 

๑) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

๒) คณะครุศาสตร 

๓) คณะวิทยาศาสตร 

๔) คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

๕) คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

๖) คณะวิทยาการจัดการ 

๗) สำนักศิลปะและวัฒนธรรม 

๘) สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

๙) สถาบันวิจัยและพัฒนา 

รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข ๕.๔.๑ - ๕.๔.๙ 

ท่ีประชุมรวมกันพิจารณาและมีขอเสนอแนะ ดังนี้ 

๑. ตัวชี้วัดท่ี ๒.๙ รอยละของนักศึกษาชั้นปสุดทายท่ีมีระดับความสามารถดานการใช

ภาษาอังกฤษตามมาตรฐาน CEFR ระดับ B1 ซ่ึงมีบางหนวยงานท่ีต้ังคาเปาหมายไวต่ำ ดังนั้นควรกำหนด               

คาเปาหมายใหสูงข้ึน คือ รอยละ ๒๐ – ๓๐ ข้ึนไป 

๒. ควรมีการแสวงหางบประมาณจากหนวยงานภายนอกเพ่ือนำมาพัฒนาคณะ สำนัก 

และสถาบัน  

๓ . ควรใหคณบดี  ผูอำนวยการสำนัก/สถาบัน นำเสนอแผนปฏิบั ติราชการ                     

เชิงยุทธศาสตรตอสภามหาวิทยาลัย หลังจากไดรับการสรรหาเปนผูสมควรดำรงตำแหนงคณบดี ผูอำนวยการ

สำนัก/สถาบัน 

๔. ทุกคณะควรมีสวนรวมในยุทธศาสตร ๒ การผลิตและพัฒนาครู เชน มีรายวิชาเลือก

เสรี หรือกิจกรรมท่ีเก่ียวของกับการผลิตและพัฒนาครู เปนตน เพ่ือใหมีผลประเมินการประกันคุณภาพ

การศึกษาดานการผลิตและพัฒนาคร ู

มติสภามหาวิทยาลัย   ๑. เห็นชอบแผนปฏิบัติราชการเชิงยุทธศาสตร (Strategic Action Plan)                              

ระยะ ๕ ป พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ระดับคณะ สำนัก และสถาบัน ตามเสนอ 

๒. มอบใหคณะ สำนัก/สถาบัน ดำเนินการตามขอเสนอแนะของท่ีประชุม 


