
  

รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภฏัลำปาง ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๖ วันเสารท่ี ๑๑ กุมภาพันธ ๒๕๖๖  

 

๕.๓ การพิจารณาใหความเห็นชอบแบบเสนอขอมูลหลักสูตรเพ่ือสะสมในระบบ                 

คลังหนวยกิตสูการสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 

ผูชวยศาสตราจารยพงศธร คำใจหนัก รองอธิการบดีฝายวางแผนและบริการวิชาการ 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดำรงตำแหนงบริหาร ไดเสนอใหท่ีประชุมพิจารณาใหความเห็นชอบ                 

แบบ เสนอขอ มูลหลักสูต รเพ่ื อสะสมในระบบคลั งหน วย กิตสู การส งเสริมการเรียนรูตลอดชี วิต                     

จำนวน ๙ หลักสูตร ดังนี้ 

๑) หลกัสูตรกฎหมายสำหรับธุรกิจ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

๒) หลักสูตรการบัญชีสำหรับผูบริหารท่ีมิใชนักบัญชีในหนวยงานสุขภาพภาครัฐ              

คณะวิทยาการจัดการ 

๓) หลักสูตรการพัฒนาชุมชน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

๔) หลักสูตรการพัฒนาทรัพยากรมนุษยในองคการภาครัฐ คณะมนุษยศาสตร                

และสังคมศาสตร 

๕ ) หลั กสู ตรการออกแบบสร างสรรค ของตกแต งร วมส มัยล านนาลำปาง                      

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

๖) หลักสูตรการออกแบบและพัฒนาโครงงานไอโอทีข้ันพ้ืนฐาน คณะเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 

๗) หลักสูตรการออกแบบและพัฒนาเว็บไซตข้ันพ้ืนฐาน คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

๘ ) ห ลั ก สู ต ร เท ค โน โล ยี ก า รผ ลิ ต พื ช ใน ระบ บ โรง เรื อ น เก ษ ต ร อั จ ฉ ริ ย ะ                        

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

๙) หลักสูตรการพัฒนาสุขภาพชุมชน คณะวิทยาศาสตร 

รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข ๕.๓.๑ 

ท่ีประชุมรวมกันพิจารณาและมีขอเสนอแนะ ดังนี้ 

๑. รายวิชาท่ีจะสะสมในระบบคลังหนวยกิต ควรเปนรายวิชาท่ีมีเนื้อหาทางวิชาการ  

ท่ีมีการเปลี่ยนแปลงนอยมากตามระยะเวลา 

๒. ระบบคลังหนวยกิต ท้ัง ๙ หลักสูตร ควรมีกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย 

๓. แบบฟอรมการเสนอขอมูลหลักสูตรเขาระบบสะสมหนวยกิต ควรเพ่ิมประเภท              

ของหลักสูตรมากกวา ๓ หลักสูตรท่ีนำเสนอ เชน หลักสูตรเพ่ือการพัฒนาอาชีพ Re - Skill และ Up - Skill 

สำหรับคนทุกชวงวัย เปนตน 

มติสภามหาวิทยาลัย  เห็นชอบแบบเสนอขอมูลหลักสูตรเพ่ือสะสมในระบบคลังหนวยกิตสูการสงเสริม

การเรียนรูตลอดชีวิต และใหดำเนินการตามขอเสนอแนะของท่ีประชุม 


