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๕.๘ การแตงตั้งคณะกรรมการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง (ก.บ.ค.)  

รองศาสตราจารยกิตติศักดิ์ สมุทธารักษ อธิการบดี กรรมการสภามหาวิทยาลัย            

โดยตำแหนง ไดเสนอใหท่ีประชุมพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ลำปาง (ก.บ.ค.) ซ่ึงมหาวิทยาลัยไดดำเนินการใหไดมาซ่ึงกรรมการตามความขอ ๔ ของขอบังคับมหาวิทยาลัย            

ราชภัฏลำปาง วาดวยคณะกรรมการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๐ เรียบรอยแลว                    

ยกเวนองคประกอบตามขอ ๔(๒) กรรมการจากสภามหาวิทยาลัยจากผูทรงคุณวุฒิ จำนวน ๒ คน รายละเอียด                

ตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข ๕.๘.๑ 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิไดดำเนินการเลือกกันเอง เพ่ือใหไดมา           

ซ่ึงกรรมการดังกลาว โดยเห็นชอบเลือกรองศาสตราจารยสุรชัย ขวัญเมือง และศาสตราจารยสุเทพ สวนใต               

เปนกรรมการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง (ก.บ.ค.) 

มติสภามหาวิทยาลัย เห็นชอบแตงตั้งคณะกรรมการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

(ก.บ.ค.) ประกอบดวย 

๑. อธิการบดี      เปนประธานกรรมการ 

๒. รองศาสตราจารยสุรชัย  ขวัญเมือง เปนกรรมการ 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

๓. ศาสตราจารยสุเทพ   สวนใต  เปนกรรมการ 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

๔. รองศาสตราจารยปริเยศ   สิทธิสรวง เปนกรรมการ 

รองอธิการบด ี

๕. ผูชวยศาสตราจารยพงศธร   คำใจหนัก เปนกรรมการ 

รองอธิการบด ี

๖. ผูชวยศาสตราจารยวิยดา  เหลมตระกูล เปนกรรมการ 

คณบดีคณะครุศาสตร 

๗. ผูชวยศาสตราจารยหฤทัย  ไทยสุชาติ เปนกรรมการ 

คณบดีคณะวิทยาศาสตร 

๘. รองศาสตราจารยธิติมา  คุณยศย่ิง เปนกรรมการ 

ผูอำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

๙. นางสาวณัฐนพิน  ขันนาแล  เปนกรรมการ 

ผูแทนขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาสายสนับสนุน 

๑๐. ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ   เปนกรรมการ 

๑๑. ผูอำนวยการสำนักงานอธิการบดี   เปนกรรมการและเลขานุการ 

๑๒. ผูอำนวยการกองกลาง     เปนผูชวยเลขานุการ 
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๑๓. หัวหนางานการเจาหนาท่ีและสวัสดิการ  เปนผูชวยเลขานุการ 

๑๔. หัวหนางานนิติการ     เปนผูชวยเลขานกุาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


