
  

รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภฏัลำปาง ครั้งท่ี ๔/๒๕๖๖ วันเสารท่ี ๑๑ มีนาคม ๒๕๖๖  

 

๕.๑๒ การพิจารณา (ราง) แผนปฏิบัติราชการเชิงยุทธศาสตร (Strategic Action 

Plan) คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 

ผูชวยศาสตราจาจารยพงศธร คำใจหนัก รองอธิการบดีฝายวางแผนและบริการ

วิชาการ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดำรงตำแหนงบริหาร ไดเสนอใหท่ีประชุมพิจารณา (ราง) แผนปฏิบัติ

ราชการเชิงยุทธศาสตร (Strategic Action Plan) คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง                 

ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข ๕.๑๒.๑ 

ท่ีประชุมรวมกันพิจารณาและมีขอเสนอแนะ ดังนี้  

๑. ยุทธศาสตรท่ี ๓ การยกระดับคุณภาพการศึกษา ตัวชี้วัดท่ี ๒.๓ รอยละของผูสอบ

ความรูขอข้ึนทะเบียนและรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภผานในปแรก ป ๒๕๖๘ 

ควรเปนรอยละ ๑๐๐ เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบายของคณบดีคณะพยาบาลศาสตร ท่ีนำเสนอตอ                        

สภามหาวิทยาลัย 

๒. ยุทธศาสตรท่ี ๓ การยกระดับคุณภาพการศึกษา ตัวชี้วัดท่ี ๒.๑๒ รอยละ              

ของผลงานอาจารยไดรับการตีพิมพเผยแพร หรือไดรับรางวัลในระดับชาติและนานาชาติ ใหพิจารณาเพ่ิม              

รอยละใหมากกวารอยละ ๓๐ 

๓. ยุทธศาสตร ท่ี  ๔ การพัฒนาระบบบริหารจัดการ ตัวชี้ วัด ท่ี  ๒ .๖ ระดับ                    

ความพึงพอใจตอคุณภาพบัณฑิตพยาบาลศาสตรของผูใชบัณฑิตและผูมีสวนไดสวนเสีย ควรปรับคารอยละ              

ใหเพ่ิมมากข้ึน                  

มติสภามหาวิทยาลัย เห็นชอบแผนปฏิบัติราชการเชิงยุทธศาสตร (Strategic Action Plan)                   

คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ระยะ ๕ ป                                

(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) และใหดำเนินการตามขอเสนอแนะของท่ีประชุม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


