
  
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลยัราชภฏัลำปาง ครั้งที ่๑๑/๒๕๖๖ วันอังคารที่ ๒๖ กันยายน ๒๕๖๖  

 

๔ .๘ ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑ์การนำ
พฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารงานบุคคล และมาตรการจูงใจเพื่อพัฒนาและส่งเสริม
พฤติกรรมทางจริยธรรมของมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง พ.ศ. ๒๕๖๖ 

รองศาสตราจารย์ปริ เยศ สิทธิสรวง  รองอธิการบดีฝ่ ายบริหาร เลขานุ การ                     
สภามหาวิทยาลัย ได้แจ้งให้ที่ประชุมทราบถึงประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง เรื่อง แนวทางและ
หลักเกณฑ์การนำพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารงานบุคคล และมาตรการจูงใจเพ่ือพัฒนา
และส่งเสริมพฤติกรรมทางจริยธรรมของมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง พ .ศ. ๒๕๖๖ รายละเอียด                     
ตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข ๔.๘.๑ 

มติสภามหาวิทยาลัย รบัทราบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


